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INTRODUCCION

Este Reglamento constituye el conjunto de normas que permitira, a través de su conocimiento y
cumplimiento, el desarrollo armdnico de la vida cotidiana de toda la Comunidad Escolar del C.E.I.P. Cesdareo
Alierta, afectando a todos Isus componentes.

Con este Reglamento pretendemos:

o Facilitar una adecuada convivencia en el Centro desarrollando unas relaciones positivas entre los diferentes
miembros de nuestra comunidad educativa atendiendo a los principios de respeto, solidaridad, tolerancia y
libertad dentro de los valores democraticos.

¢ Lograr un clima escolar adecuado que facilite el logro de los objetivos educativos, el éxito escolar y que
contribuya a educar a nuestro alumnado en la responsabilidad, trabajo y esfuerzo para favorecer el proceso
educativo.

¢ Canalizar y potenciar la participacion de todos los sectores de la Comunidad Educativa.

¢ Desarrollar la educacion integral del alumnado.

e Fomentar el respeto y cuidado de los bienes materiales comunes e individuales.

Este Reglamento de Régimen Interior tiene vigencia dentro del recinto escolar o durante la realizacién de las

actividades complementarias y extraescolares.

1- DISPOSICIONES GENERALES

1.1- DISPOSICIONES LEGALES

Todo lo relacionado con la organizacion y funcionamiento general del centro se regulara de acuerdo a
la siguiente normativa:

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

e Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Ley 8/2012, de 13 de diciembre, de autoridad del profesorado en la Comunidad Autonoma de
Aragon.

e Real Decreto 82/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el reglamento Organico de las Escuelas de
Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

e Real Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Carta de
Derechos y Deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia
en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

e Ley 8/2012, de 13 de diciembre, de autoridad del profesorado en la Comunidad Auténoma de Aragon.

e Acuerdo para la Mejora de la Convivencia Escolar en los centros educativos de Aragon tomado en el
Consejo de Gobierno de Aragon el 15 de enero de 2008.

Orden 16 de junio de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se



aprueba el curriculo de Educacién Primaria.

¢ Orden de 26 de junio de 2014 por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacién y el
funcionamiento de los Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria y de los Colegios Publicos de
Educacion Especial de la Comunidad Autonoma de Aragon.

¢ Orden de 14 de junio de 2016, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se modifica
la Orden de 26 de junio de 2014 de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que
se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los colegios publicos de educacién
infantil y primaria y de ecuacion especial de la Comunidad Autdnoma de Aragon.

e Orden de 28 de enero de 2015, del Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, por la
que se regula la Asesoria de Convivencia Escolar.

e Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones que contribuyen a
promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar en las comunidades educativas
aragonesas.

o Resolucion de 19 de octubre de 2018 del Director General de Innovacién, Equidad y Participacién por la
que se dictan instrucciones sobre el protocolo de actuacion inmediata ante posibles situaciones de acoso
escolar.

¢ Programa de actuacion para la prevencion del absentismo escolar, aprobado en la comision del Seguimiento
del Convenio marco de colaboracion entre el Gobierno de Aragdn y el Ayuntamiento de Zaragoza, celebrada
el dia 4 de abril del afio 2017.

¢ Todas las demas normas legales y reglamentarias que sean de aplicacion.
o Ley de Procedimiento Administrativo.
¢ Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

o Estatuto de los Trabajadores.
« Diferentes Instrucciones de cada curso escolar del Servicio Provincial de Educacion.

¢ Nueva normativa sobre temas relacionados con este R.R.I

1.2 - OBLIGATORIEDAD DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento sera de obligado cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad Educativa. Dicha
Comunidad queda configurada como el conjunto de estamentos — personal docente, personal de administracion y
servicios, alumnosy sus familias - relacionados entre si e interesados en la consecucion de los objetivos del

Centro.
2- RECURSOS HUMANOS

2.1- ORGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO

El Centro tendrd los siguientes Organos de Gobierno:



2.1.1. Unipersonales:

Equipo Directivo (Director, Jefe de Estudios, Secretario)

2.1.2. Colegiados:

e Consejo Escolar.

e Claustro de profesores/as.

2.1.1- ORGANOS UNIPERSONALES

El Equipo Directivo, drgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, esta integrado por el
Director/a, el o la Jefa de estudios y el Secretario/a.

El Director/a, previa comunicacion al Claustro de profesores/as y al Consejo Escolar, formula la
propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de Jefe de estudios y
Secretario/a de entre los profesores con destino en dicho centro.

Todos los miembros del Equipo Directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o
cuando se produzca el cese del Director/a.

El Equipo Directivo trabaja de forma coordinada en el desempefio de sus funciones legalmente
establecidas y que son las siguientes:
¢ Velar por el buen funcionamiento del centro.

o Estudiar y presentar al Claustro y Consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la participacion
coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

¢ Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del centro y colaborar en las
evaluaciones externas de su funcionamiento.

¢ Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las relaciones entre los
distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el centro.

o Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del Consejo Escolar y del
Claustro de profesores/as en el ambito de sus respectivas competencias.

o Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

« Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacion general anual y la memoria de final
de curso.

¢ Aquellas otras funciones que delegue en él el consejo escolar, en el ambito de su competencia.

Son competencias del Director/a:

e Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y
hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.
e Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas

al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

e Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes para
la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

e Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.



Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los conflictos e
imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de
la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo
127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucién de los
conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores de
los alumnos y alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.
Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos vy visar las certificaciones y documentos
oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacion del calendario escolar o del
horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

Disefiar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la programacion general
anual.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Son competencias del Jefe/ade Estudios:

Ejercer, por delegacion del Director/a y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo
lo relativo al régimen académico.

Sustituir al Director/a en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de maestros y
alumnos/as en relacion con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de etapa y la PGA y,
ademas, velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboracion con los restantes 6rganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el
claustro y con el horario general incluido en la PGA, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

Coordinar las tareas de los Equipos docentes.

Coordinar y dirigir la accion de los tutores y, en su caso, del orientador del centro, conforme al plan
de accidn tutorial.



Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro de profesores y recursos,
las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las actividades
de formacion de profesores realizadas por el centro.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la de la comunidad escolar, especialmente en lo
referente al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto educativo y de la PGA, junto con el resto del
equipo directivo.

Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones que
correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el RRI y los criterios
fijados por el consejo escolar.

Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no
lectivas.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro del ambito de su
competendia.

Son competencias del Secretario/a:

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de Direccion.
Actuar como Secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar Acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director/a.

Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informaticos, audiovisuales y del resto del material
didactico.

Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracion y
de servicios adscrito al centro.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

Ordenar el régimen econdémico del centro, de conformidad con las instrucciones del Director
/a, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la autoridad competente.

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la PGA, junto con el resto del
equipo directivo.

Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del Director/a.

Cualquier otra funcion que le encomiende el Director /a dentro de su ambito de competencia.

2.1.2- ORGANOS COLEGIADOS



Consejo Escolar
El Consejo Escolar del Centro es el 6rgano propio de participacion de cuantos constituyen la
comunidad escolar.
Estara formado por:
o El Director/a del centro, que sera su presidente.

El o la Jefe de estudios.

Cinco docentes elegidos por el claustro.

Cinco representantes de padres y madres del alumnado.

Un representante del personal de administracion y servicios.

Un Concejal o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle radicado el
centro.

El Secretario/a, que actuara como Secretario del consejo, con voz, pero sin voto.

Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y en el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el/la Director/a enviara a los miembros del
Consejo Escolar, con una antelacion minima de una semana, la convocatoria y la documentacion que
vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacion. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos
que hayan de tratarse asi lo aconseje.

El Consejo Escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
Director/a o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una
reunion a principio de curso y otra al final del mismo. La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar sera
obligatoria para todos sus miembros.

Son competencias del Consejo escolar:

e Aprobary evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo II del titulo V de la presente
Ley (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre).

e Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado en relacion con la planificacion y organizacion docente.

e Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

e Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que la presente Ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su
caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director o directora.

e Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en esta ley y disposiciones que
la desarrollen.

e Impulsar la adopcidn y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccion



de los derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el centro, la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la
violencia de género vy la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas educativas, de mediacién y
correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas
por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso,

del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar para la
mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con
lo establecido en el articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales y
con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente, sobre el
funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Dentro del Consejo Escolar funcionaran con caracter general seis comisiones:

¢

Comisién de Convivencia, constituida en el seno del Consejo Escolar por el Director, Jefa de Estudios,

una madre o padre, un docente, la Orientadora y el Secretario del Centro que tendra voz, pero no voto y
levantara acta de la reunidn. Se reunira siempre que sea necesario para realizar la planificacion y el
seguimiento de la convivencia en nuestro centro.

Sus funciones son:

e Proponer al Consejo Escolar el desarrollo del plan de convivencia y de los resultados, para

llevarlo a la memoria anual.

e Elaborar las normas de convivencia, con aportacion de la comunidad educativa, que deban ser
informadas por el Claustro y aprobadas por el Consejo Escolar.

e Velar por que las normas de aula sean coherentes con las del Centro.
e Velar por el cumplimiento de las normas.

e Intervenir, a peticion del Director/a, en la prevencion y resolucién de conflictos.
e Difundir las normas de convivencia entre los miembros de la Comunidad Educativa.

e Dinamizar a todos los sectores de la Comunidad Educativa para su implicacion en el Plan de
Convivencia del centro.

e Asesorar a la Direccion y al Consejo Escolar en el cumplimiento del Decreto 73/2011 de 22 de



marzo.
Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para prevenir y resolver
conflictos.

Realizar el seguimiento del cumplimiento de las correcciones en los términos en que hayan sido
impuestas, velando por que se atengan a la normativa vigente.

Recibir la comunicacién inmediata de la decision de suspensién del derecho a la asistencia a clase.

Los acuerdos adoptados se llevaran al Consejo Escolar para su ratificacion.

> Observatorio de Centro en Convivencia e Igualdad. Estaran representados todos los sectores de la

comunidad educativa con el fin de canalizar las inquietudes de los mismos y propiciar acciones de

promocion de la igualdad y prevencion, analisis y resolucion de conflictos.

Seguin normativa, estara formado por:

El Director/a del centro, y/o jefe/a de estudios, uno de los cuales ejercera la presidencia.
El Coordinador/a de Proteccion y Bienestar.

Dos docentes del Equipo de Convivencia e Igualdad.

El especialista en orientacion educativa de la Red Integrada de Orientacion.

Dos padres o madres en representacion de las familias.

Un/a representante del personal de administracion y servicios.

Dos representantes del alumnado, elegidos entre los que participan en programas de ayuda entre
iguales y/o promocion de igualdad.

Un/a representante de la gestion de actividades extraescolares del centro.

Un/a representante de los monitores/as del comedor escolar.

Sus funciones son:

Asesorar acerca de la normativa vigente en temas de convivencia e igualdad.

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa que promuevan una
convivencia positiva en el centro.

Disenar actuaciones dirigidas a toda la comunidad educativa, sobre la igualdad entre hombres y
muijeres, la perspectiva de género, diversidad cultural y diversidad afectivo sexual.

Colaborar en el desarrollo de las lineas de trabajo y las actuaciones que desarrollen culturas y practicas
inclusivas.

Colaborar en la deteccion de situaciones de conflicto y acoso escolar que puedan darse en el centro de
acuerdo con el protocolo contra el acoso escolar que figura en esta orden.

Establecer actuaciones educativas de intervencion sociocomunitaria, alternativas a la expulsion
sancionadora.

Establecer estructuras de apoyo y acompanamiento al alumnado que presenta una especial
conflictividad.



e Informar al Consejo Escolar y ala comisidn de convivencia de las actuaciones llevadas a cabo, asi
como de los problemas detectados en la promocién de la igualdad y gestion de la convivencia del
centro.

¢ Comisién Econémica, constituida por el Director/a, Secretario/a, una madre o padre y un docente.

Sus funciones seran:
e Promover la renovacion de las instalaciones y equipo escolar.
e Revisar y supervisar toda la documentacion de la gestidon econdmica del centro antes de la
presentacion al Consejo Escolar.

Los acuerdos adoptados se llevaran al Consejo Escolar para su ratificacion.

¢ Comisién de Escolarizacién constituida por el Director/a, Secretario/a, una madre o padre y un docente.

Se reunira con caracter ordinario durante el periodo de escolarizacion y siempre que sea necesario.
Sus funciones seran:
e Elaborar la propuesta de admisién del alumnado para el Consejo Escolar, una vez estudiada la
documentacion aportada por las familias.
o Elaborar estrategias para la difusion del centro.

Los acuerdos adoptados se llevaran al Consejo Escolar para su ratificacion.

| Comisién de Comedor escolar _constituida por la Direccion y Secretaria del Centro, la Presidencia y
Tesoreria de la APA.

Sus funciones vienen marcadas en el convenio de cooperacion entre el Servicio Provincial del Educacion y la APA
para la gestion del servicio de comedor escolar del Colegio Publico Cesareo Alierta.
Sus competencias seran:

e Coordinar el funcionamiento del Comedor Escolar.

e Recabar informes del Consejo Escolar sobre el funcionamiento del Comedor Escolar.

e Proponer las medidas de mejora y de correccion de las posibles anomalias que en cada caso estime
oportunas.

e Conocer anualmente los datos basicos del funcionamiento del Comedor: Numero de alumnos
asistentes, nimero de ellos con derecho a gratuidad total o parcial, y aportacion concreta que
corresponde a cada una de las partes en funcion de estos datos.

e Proponer mejora de instalaciones y renovacion del material que afecta al Comedor Escolar.

| Comision del Programa de Apertura de Centros constituida por la Direccion y Secretaria del
Centro, la Presidencia y Tesoreria de la APA. Sus competencias seran:

e Aprobacién de ingresos y gastos relacionados tanto con la Apertura de centros como con la
Apertura de centros por vacaciones.



e Revisién de los proyectos presentados por las diferentes empresas.
e Revisién y aceptacién de los presupuestos presentados por las diferentes empresas.
e Conocer los datos econémicos del funcionamiento del Programa.

¢ Realizar la Memoria econdmica al Consejo.

4 Comision de Banco de Libros.

Esta formada por el Secretario del Centro, un representante de los docentes y otro de las familias. Las

funciones de la comision seran las siguientes:

o Determinar cudles de los materiales acordados previamente por el equipo docente son susceptibles
de formar parte del Banco de Libros.

e Decidir la renovacion de los ejemplares que por natural deterioro hayan dejado de ser reutilizables.

e Supervisar la existencia de lotes suficientes para todas las familias adheridas al sis-tema. d)Establecer
los procedimientos de entrega y recogida de los lotes de libros.

e Determinar los plazos concretos del procedimiento de incorporacion y baja del sistema, dentro
de los establecidos en esta Orden.

e Fadilitar las informaciones referentes al funcionamiento del sistema de reutilizacion, asi como
promover y fomentar el interés y la cooperacion de toda la comunidad educativa.

e Realizar el seguimiento de las normas de participacion del sistema de Banco de Libros y, en particular,
la toma de decisiones respecto a su cumplimiento.

e Llevar a cabo la valoracion del seguimiento del trabajo del 6rgano gestor.

e Resolver sobre aquellas otras cuestiones o incidencias que se deriven del funcionamiento del
Banco de Libros.

El Claustro de Profesores/as

El Claustro de profesores/as es el 6rgano propio de participacion de los profesores/as en el gobierno
del Centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los
aspectos educativos del centro.
El claustro sera presidido por el Director/a y estara integrado por la totalidad de los profesores que presten
servicios en el centro. La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros.

El claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director o lo
solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva, ademas, una sesion de claustro al principio del

curso y otra al final del mismo.

Son competencias del Claustro:



Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los proyectos del centro
y de la Programacién General Anual (PGA).

Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la
PGA.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacién de los alumnos.
Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacién pedagdgica y en la formacion del
profesorado del centro.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del director en los
términos establecidos por la LOMCE.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por los candidatos.
Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los resultados de
las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Informar las normas de organizacién y funcionamiento del Centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que éstas se
atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia del centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas normas de
organizacion y funcionamiento.

2.4 - ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

2.4.1. LOS EQUIPOS DE CICLO

En nuestro Centro existen cuatro Ciclos: Infantil, 1-2EP: 10 y 20 de Primaria, 3-4EP: 39 y 4° de Primaria

y 5-6EP: 50 y 6° de Primaria. Estaran compuestos por todos los tutores/as de los grupos pertenecientes al Ciclo

ademas del profesorado especialistas que impartan la mayor parte de sus horas en ellos.

Los Ciclos son los 6rganos basicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervision de la

Jefatura de Estudios, las ensefanzas propias de los niveles que lo componen.

El Ciclo se reunira, como minimo, una vez cada quince dias y siempre que lo convoque el

Coordinador/a o lo solicite Jefatura de Estudios. Sera preceptiva, ademas, una sesion de ciclo al principio del

curso y otra al final del mismo.

La asistencia a las sesiones del Ciclo es obligatoria para todos sus miembros.

Un resumen de lo tratado en estas reuniones sera recogido en las actas correspondientes redactadas

por el Coordinador/a.

Las competencias de los Ciclos son:

Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracion del Proyecto Educativo y de
la PGA.
Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP) relativas a la elaboracion de los



Proyectos Curriculares de Etapa.

. Mantener actualizada la metodologia didactica.

e Al menos una vez al mes, los Ciclos evaluaran el desarrollo de la practica docentey  aplicaran

las medidas correctoras que esa evaluacion aconseje. X Promover, organizar y participar en

las actividades complementarias planificadas por el Ciclo o el Centro.

e  Organizar y desarrollar el curriculo y proponer medidas de mejora.

e Formular los criterios de promocién, coordinandose con los demas equipos didacticos.

o Elaborar la programacion didactica de los niveles que integran cada equipo didactico a partir del Proyecto

Curricular de Centro, que ha de integrarse en la PGA, y que abarcara las actividades docentes a realizar en

periodo lectivo. El ED Infantil ha de incluir en ella el proyecto del Periodo de Adaptacion del alumnado de 3

afios que se incorpora por primera vez al Centro.

e Elaborar una memoria de evaluacidon de las actividades realizadas y los resultados obtenidos,

asi como propuestas de mejora.

Cada uno de los Ciclos estara dirigido por un Coordinador/a que desempefara su cargo durante un curso

académico como minimo y seran designados por el Director/a, a propuesta del Ciclo. Estos podran contar

con una hora semanal en su horario personal para la realizaciéon de las tareas de coordinaciéon una vez

cubiertas las necesidades del Centro.

Son competencias del Coordinador de Ciclo:

Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de etapa y elevar a la Comision de Coordinacion
Pedagdgica las propuestas formuladas por el Equipo docente.

Coordinar las funciones de tutoria del alumnado de su Ciclo.

Coordinar la ensefianza en el correspondiente Ciclo de acuerdo con el proyecto curricular de
etapa.

Armonizar todas las actividades docentes de su Ciclo.

Informar a los maestros /as de su Ciclo de las actividades y novedades del Centro.

Ser el portavoz de los maestros/as de su Ciclo ante los ()rganos de Gobierno del Centro.
Elaborar las actas de las reuniones.

Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de estudios en el area de su competencia,
especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacion curricular y actividades
complementarias.

Los coordinadores/as de Ciclos cesaran en sus funciones al término de su mandato o al

producirse alguna de las causas siguientes:



¢ Renuncia motivada aceptada por el Director/a.

e Revocacién por el Director/a, a propuesta del Equipo de ciclo mediante un informe

razonado, con audiencia del interesado.

2.4.2. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (CCP)

La Comision de Coordinacion Pedagdgica estara integrada por el Director/a, el Jefe/a de Estudios, los
Coordinadores de Ciclos, el coordinador/a de bilingliismo, el coordinador/a de Bienestar y Proteccion y un miembro

del EOEP que corresponda al centro.

La CCP se reunira como minimo una vez al mes. Celebrara una sesion extraordinaria al comienzo del
curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias. La asistencia a las mismas es obligatoria
para todos sus miembros.

Actuara como Secretario/a el docente de menor edad, levantando acta de los acuerdos tomados.

Son competencias de la Comision de Coordinacion Pedagdgica:

e Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los Proyectos Curriculares de
Etapa.

e Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar la redaccion de los Proyectos curriculares de
etapa y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el Proyecto educativo.

e Elaborar la propuesta de organizacion de la Orientacion educativa y del Plan de accion tutorial.

e Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos para realizar las adaptaciones curriculares
adecuadas a los alumnos con necesidades educativas

e Proponer al Claustro los proyectos curriculares de etapa para su aprobacion.
e Velar por el cumplimiento y evaluacion de los Proyectos curriculares de etapa.

e Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion de acuerdo con la Jefatura de
estudios.

e Proponer al Claustro de profesores el plan para evaluar el Proyecto curricular de cada etapa, los aspectos
docentes del Proyecto educativo y la PGA, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

e Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las evaluaciones que
se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la Administracién Educativa e impulsar planes
de mejora cuando se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

2.4.3. TUTORIAS



Cada grupo de alumnos/as tendra un docente tutor que sera designado por el Director/a, a propuesta
del Jefe/a de Estudios, de acuerdo a lo que establece el Capitulo 45 del Reglamento Organico, siendo sus

funciones las recogidas en el Capitulo 46 de dicho Reglamento.

Los docentes tutores ejerceran las siguientes funciones:

e Participar en el desarrollo del Plan de accidon tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacion del Jefe/a de estudios. Para ello podran contar con la colaboracion del Equipo de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica.

e Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la decisién que proceda
sobre la promocion de los alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia de sus padres o tutores legales.

e Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para la adecuacion personal del curriculo.

e Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del
centro.

e Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.
e Colaborar con el E.O.E.P. en los términos que establezca la Jefatura de Estudios.
e Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

e Informar a los padres, maestros y alumnos de todo aquello que les concierna sobre las actividades
docentes y el rendimiento académico. Se utilizara la agenda como via de comunicacion para el alumnado
de E. Primaria. En E. Infantil sera acordado por el equipo docente y comunicado a las familias en la primera
reunion del curso.

e Elaborar el informe de evaluacion destinado a los padres de los alumnos/as.
e Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

e Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en los periodos de recreo y
en otras actividades no lectivas.

PROFESORADO ESPECIALISTA

Con caracter general tendran las mismas competencias y responsabilidades que los tutores

cuando estén con cada grupo. Ello supone:

e Asistir a las reuniones de Equipos didacticos al que pertenezcan.

e Participar en la elaboracion de todos los documentos oficiales del centro.



e Coordinarse con los tutores/as en la planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado.

e Organizar y desarrollar las clases con plena autonomia, desde el respeto al
Proyecto Educativo del Centro.

e Realizar entrevistas a las familias cuando lo estime necesario una de las partes.

e Realizar con la mayor agilidad los cambios de clase de forma que queden garantizadas la
continuidad del acompafiamiento y atencion al alumnado.

e Participar en las reuniones generales de clase con las familias.

e Atender y cuidar al alumnado en los periodos de recreo y otras actividades programadas
por el centro.

Los docentes especialistas se integraran, prioritariamente, en el Ciclo donde impartan clase y a

determinacion de la Direccion del Centro.

OTRAS FUNCIONES DE COORDINACION:

El Jefe/a de Estudios, oido el Claustro, podra asignar a los miembros del Claustro otras tareas de coordinacion
que se consideren necesarias para el buen funcionamiento del centro. En cada una de ellas, determinara las
tareas especificas que habra de realizar cada uno de los maestros/as, asi como las responsabilidades que

deberan asumir, todo ello recogido en la Programacion General del Centro de cada curso.

2.5 - SERVICIO DE ORIENTACION

Este servicio estara compuesto por el Orientador/a del Equipo de Orientacion Educativa y

Psicopedagogica, que corresponda al centro.

e Participar en la CCP en labores de asesoramiento y la colaboracion en los temas a tratar.
e Asesorar al profesorado en la adopcion de medidas especificas de atencion a la diversidad.

e Realizar una Evaluacién Psicopedagdgica y Dictamen de Escolarizacién de los alumnos/as que puedan
presentar necesidades educativas especiales.

e Planificar actuaciones de prevencion (infantil y primeros ciclos) de dificultades educativas, de aprendizaje
0 problemas evolutivos, que influyan en el rendimiento escolar de los alumnos.



e Realizar el seguimiento de los alumnos/as con necesidades educativas especiales, o de compensacion

educativa y deteccion las dificultades que puedan presentar y propuestas de actuacién en el ambito

personal o de grupo.

e Colaborar con el Jefe/a de Estudios en las decisiones organizativas o metodoldgicas, en relacion con el

apoyo individual de los alumnos/as por parte de los maestros/as de Pedagogia Terapéutica y Audicion y

Lenguaje.

e Promover el acercamiento y cooperacion de las familias en el centro por medio de actividades cuyos

objetivos sean potenciar la comunicacion entre familias y profesorado.

e Ser miembro de la Comisién de Convivencia del Consejo escolar.

El nimero de horas de asistencia del Orientador/a al Centro vendra marcada por el nimero de

alumnos/as con Necesidades Educativas Especiales y sus especiales dificultades, juntamente con el nimero

total de alumnos/as escolarizados y las unidades del centro. En la PGA apareceran las prioridades de

actuacion de cada curso escolar.

2.6 —= PROFESORADO

Las funciones que a continuacion se detallan se realizaran bajo el principio de colaboraciony

trabajo en equipo.

La programacion y la ensenanza de las areas, materias, modulos o ambitos curriculares que tengan
encomendados.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de
ensefianza.

La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su caso, con
los servicios o departamentos especializados.

La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica y de

la cultura de paz.

La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como
la orientacion para su cooperacién en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccién que le sean encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.



e La participacion en los planes de evaluacién que determinen las Administraciones educativas o los
propios centros.

e La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROFESORADO

Los derechos del profesorado en el ejercicio de sus funciones seran:

e A participar en los 6rganos del centro: Consejo Escolar, Claustro y otros drganos de coordinacion
docente.

e A desempefiar con libertad su funcion docente de conformidad con los principios establecidos en la LOE
modificada por LOMLOE.

e A participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de Etapa, de la PGA y las programaciones
didacticas.
e Aparticipar en la vida del centro y en la gestion de la convivencia escolar.

e Areunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de
las actividades docentes.

e Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros de la comunidad educativa
en el ejercicio de sus funciones.

e Autilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del centro.

e A recibir formacion continua que posibilite su desarrollo personal y profesional a lo largo de su
carrera docente.

Los deberes del profesorado en el ejercicio de sus funciones seran:

e FEjercer sus funciones de acuerdo a la legislacion vigente, al Proyecto educativo de centro, a los
proyectos curriculares de etapa y a lo previsto en este RRI.

e Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad e



e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
e Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.

e Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y de las medidas correctoras aplicables

a los alumnos por conductas contrarias o gravemente perjudiciales contra la convivencia del centro.
e Velar por el cumplimiento de las hormas de convivencia y contribuir a la mejora de la convivencia escolar.

e Velar por la utilizacién de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.

2.7 —ALUMNADO

AULA DE 2 ANOS

La abscripcion al aula de dos afios y el funcionamiento de la misma

ADSCRIPCION A PRIMERO DE EDUCACION INFANTIL

En caso de que hubiera mas de un aula en un mismo nivel, la adscripcion a los grupos en E.
Infantil 3 afios la realizara el Equipo Directivo teniendo en cuenta la valoracion del equipo docente que
vaya a atender a esos alumnos.
En la adscripcion del alumnado de infantil 3 afios se tendran en cuenta los siguientes

criterios:
e Igualdad numérica de los grupos.
e Igualdad de sexos (paridad entre nifos y nifias).
e Repartir alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.

e Separar a mellizos/gemelos, hermanos o primos.

o Intentar igualar los nifos nacidos a final de afo, para que no coincidan muchos nifios de final de afios en

una clase.

Los hermanos, mellizos, gemelos o primos hermanos se escolarizaran, de manera general, en aulas
separadas. De manera excepcional, si existiera alguna peticion por parte de las familias en el impreso de
matricula de E.I. 3 afios para la escolarizaciéon conjunta de este alumnado, con una justificacion de la misma,
sera valorada por el Equipo Directivo quien tomara la decision y resolvera la escolarizacion.

So6lo en casos excepcionales podra asignarse a una clase determinada algin alumno/a cuando

razones pedagdgicas, psicologicas o sociales asi lo requieran.



REAGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

Se establece como criterio de Centro el reagrupamiento del alumnado al finalizar 3° de Educacion
Infantil, 20 y 4° de E. Primaria, siendo el equipo Directivo, oido al Equipo docente (tutores, especialistas y
orientadora), el que elaborara las listas de acuerdo a los siguientes criterios:
e Formar aulas heterogéneas.
e Reparto equitativo de ratios.

e Crear grupos donde haya alumnado nacido a lo largo de todo el afio, evitando la concentracion de los
nacidos al principio o al final del afio (sobre todo en el paso a 19).

e Reparto equitativo del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, alumnado con
dificultades de aprendizaje, desfase curricular, desconocimiento del idioma o problemas de conducta.

e Reparto equitativo de alumnado que repite curso.

e Evitar hermanos mellizos o gemelos en el mismo grupo para romper lazos de dependencia.

e Setendra siempre en cuenta el aspecto socio-afectivo del alumnado.

Se valoraran las reflexiones y conclusiones del equipo didactico obtenidas a lo largo del curso, asi
como la informacion recopilada en las tutorias individuales.

Si al finalizar 1°, 32 ¢ 5° de E. Primaria se viera un desfase de ratios entre los grupos del mismo nivel
de al menos 5 alumnos/as, el Equipo Directivo, oido el Claustro y el Consejo Escolar y consultado el Servicio
de Inspeccion Educativa, podra proponer un reagrupamiento excepcional del alumnado para el curso siguiente.

En el supuesto que se vea necesario, en cualquier momento y curso, que algin alumno/a cambie
de grupo por parte del equipo docente, el caso sera valorado por el Equipo Directivo y sera quien resuelva
dicha solicitud.

DERECHOS DEL ALUMNADO

Los Derechos y Deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los Centros se establecen en
el marco de lo dispuesto en el Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo, (B.O.E. de 2 de junio de 1995).

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos que se
establecen en el Real Decreto. El ejercicio de sus Derechos por parte de los alumnos/as implicara el

reconocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Los alumnos/as tienen derecho a recibir una formaciéon que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

e Tienen derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefanza.



Los alumnos/as tienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad.

Todos los alumnos/as tiene derecho a recibir orientacion escolar para conseguir el normal desarrollo
personal y social, segun las capacidades, aspiraciones o intereses. De manera especial se cuidara la
orientacion escolar de los alumnos con discapacidades fisicas, psiquicas, sensoriales o carenciales la
orientacion escolar de los alumnos/as con discapacidades fisicas, psiquicas, sensoriales o carencias
sociales o culturales.

Todos los alumnos/as tienen derecho a que su actividad educativa se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

Los alumnos/as tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas,
morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias y convicciones.

Todos los alumnos/as tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal,
no pudiendo ser objeto en ninguin caso, de tratos vejatorios o degradantes.

Los centros docentes estan obligados a guardar reserva sobre toda aquella informacion de que
dispongan acerca de circunstancias personales y familiares del alumno/a. No obstante, los centros
comunicaran a la autoridad competente las circunstancias que puedan implicar malos tratos para el
alumno/a o cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de

proteccion de menores.

Los alumnos/as tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida de los centros, en la actividad
escolar y en la gestion de los mismos segln sus capacidades.

Los alumnos/as tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a los delegados de grupo.

Los alumnos/as tienen derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones o confederaciones de
alumnos.

Los alumnos/as tienen derecho a la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales.

Los alumnos/as tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que les
afecten.

Podran reunirse en sus centros docentes para actividades de caracter escolar o extraescolar que formen
parte del Proyecto Educativo del centro, asi como aquellas otras a las que puedan atribuirse una finalidad
educativa y formativa.

Tienen derecho a utilizar las instalaciones de los centros con las limitaciones derivadas de la
programacion de actividades escolares y extraescolares y con las precauciones necesarias en relacién con
la seguridad de las personas, la adecuada conservacién de los recursos y el correcto destino de los
Mismos.

Tienen derecho a participar en calidad de voluntarios en las actividades de los centros docentes.

Tienen derecho a percibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias de tipo familiar,
econdmico y sociocultural, de forma que se promueva su derecho de acceso a los distintos niveles
educativos.



OBLIGACIONES DEL ALUMNADO

El deber mas importante del alumnado es el de aprovechar positivamente el puesto escolar que la
sociedad pone a su disposicién. Por tanto, el aprendizaje constituye un deber basico del alumnado y se concreta

con las siguientes obligaciones:

e Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de
estudio.

e Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro.

e Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje y mostrarle el debido respeto y
consideracion.

e Respetar el ejercicio del derecho al aprendizaje de sus compafieros/as
e Deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Constituye un deber de los alumnos la no-discriminacién de ningin miembro de la comunidad educativa
por razon de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

e Deben respetar el Proyecto Educativo de acuerdo con la legislacion vigente.

e Deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del Centro y respetar las
pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

e Tienen el deber de participar en la vida y funcionamiento del Centro.

e Empeiio en el normal desarrollo de los aprendizajes.

e Creacion de un clima de colaboracion entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.



3 - CONVIVENCIA

Todas las personas vinculadas al Centro intentaran crear un clima de convivencia que se regira por
los siguientes principios:
e Respeto a las personas cualquiera que sea su raza, edad, estado civil, orientacién sexual e identidad de
género, capacidad, estado de salud, lengua, cultura, religidn, creencia, ideologia o cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal, econédmica o social.

e Cuidado del material e instalaciones.

3.1- NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

e Respetar la dignidad y las funciones del profesorado y de cuantas personas trabajan en el Centro.
e Respetar la dignidad, integridad, libertad y demas derechos del alumnado.

e Uso de bafios en horario de clase sera en el descanso entre sesiones, nunca mientras la sesién tenga
lugar, a excepcion de casos excepcionales debidamente justificados o por fuerza mayor. En el tiempo del
recreo, podran ir al bafio al inicio y al final (antes del inicio de la siguiente sesion), nunca mientras tenga
lugar salvo las excepciones comentadas anteriormente.

e Asistir a clase en buenas condiciones de salud e higiene. En caso de observarse deficiencias se
informara de ello a la familia, que estara obligada a poner el remedio oportuno.

e Asistir al Colegio con puntualidad. Las entradas y salidas se realizaran ordenadamente, evitando las
aglomeraciones, gritos, carreras, etc.

e Queda prohibido manejar objetos peligrosos, asi como traer al colegio juguetes u objetos innecesarios que
por su naturaleza puedan perturbar el clima de convivencia del mismo. Igualmente, no estan permitidos
los balones de cuero o duros ni los juguetes mecanicos, eléctricos o electronicos.

e El alumnado se hara responsable del cuidado de su propio material, independientemente de la naturaleza
del mismo. El profesorado no asumird ninguna responsabilidad material o econdmica derivada del
deterioro, rotura, pérdida, etc. que se produzca.

e No se permitira el acceso al Centro fuera del horario sefialado a tal efecto, a personas que no trabajen
directamente en el mismo, salvo autorizacion expresa del Director/a y con un motivo justificado. Durante
el periodo de acceso permitido, la persona visitante estara en todo momento bajo la responsabilidad de
la persona que lo ha convocado, no pudiendo permanecer en el Centro mas tiempo del estrictamente
necesario.

e Cuando algun alumno/a precise ausentarse del Centro por motivo justificado, o faltar a clase durante uno
0 mas dias, la familia comunicara al tutor/a del grupo con la debida antelacién indicando la duracién prevista
de la ausencia.

e A partir de 4° de E. Primaria, las familias que asi lo deseen podran solicitar que sus hijos/as salgan solos
del Centro a través de la autorizacion pertinente.

e Podra recoger al alumnado, la persona que haya sido autorizada por el padre, la madre o responsable



legal, entendiendo que es responsabilidad del padre, madre o responsable legal del alumno/a la recogida de

su hijo/a.

Los juegos se desarrollaran en la zona adecuada del patio de recreo. Estan prohibidos en los pasillos y
otros lugares de transito. El alumnado procurard respetar las instalaciones y cuidar por mantener
limpias las clases, los pasillos, el patio de recreo y hacer uso adecuado de las papeleras.

Los dias en que, por la inclemencia del tiempo o cualquier otro motivo, no puedan ser utilizados los patios
de recreo, los tutores/as se haran cargo de sus alumnos/as en el aula o en el lugar que al efecto se

determine.

No esta permitido subir o saltar la valla del patio, porterias o cualquier otro elemento respetando el uso
para el que han sido creados.

Los juegos de los patios de Educacion Infantil se utilizaran Unica y exclusivamente por alumnado del centro
que pertenezca a dicha Etapa. Si el uso se realiza fuera del horario lectivo, permanecera la misma norma
anterior siendo los adultos acompafantes responsables de los deterioros ocasionados. En caso de que
esta norma no se cumpla, este uso podra ser revocado por la direccién del centro.

Ante una situacion de emergencia previsible ( ataque epiléctico, convulsiones febriles, episodios alérgicos
graves...) el centro se pondra inmediatamente en contacto con el teléfono de emergencia (061, 112, ...)
con el fin de recibir las instrucciones oportunas teniendo a su disposicion el anexo XI ( prescripcién médica
correspondiente para la atencion en situaciones de emergencias previsibles). A continuacion se informara

a la familia para que se persone en el centro lo mas rapidamente.
En caso de accidente de los/as alumnos/as el centro procedera como sigue:

- Los tutores o equipo directivo localizaran telefonicamente a los padres/madres/ tutores del
alumnado para comunicarles la asistencia del percance, pidiéndoles que se personen en el colegio.En
caso de no localizarse para hacerse cargo del alumno/a, en funcion de la urgencia, el colegio llamara a la
ambulancia, podra trasladar al alumno/a a un centro de asistencia médica donde obligatoriamente se

haran cargo los familiares del alumnado afectado.

Todos aquellos alumnos que lleguen 10" minutos tarde de la hora de entrada no accederan a su aula de
referencia hasta la siguiente hora, quedando bajo la vigilancia de personal del centro.

Una vez iniciada la jornada lectiva, el alumnado no podra salir del recinto escolar sin permiso escrito de
sus padres, madres o tutores legales y siempre habiendo informado con anterioridad al profesorado.

El alumnado no podra permanecer en el aula, escaleras o pasillos durante el tiempo de recreo, salvo que
un maestro/a esté presente en el mismo lugar que el alumno/a.

Las visitas al profesorado se realizaran segun el horario previamente establecido, siempre fuera del tiempo
de clase y previa cita.

Durante el horario de visitas de las familias a las tutorias, éstas no podran acceder al edificio escolar
hasta que no haya salido todo el alumnado de sus respectivas clases y deberan ser acompafiados por el
docente que les haya citado.

La secretaria de AMPA tendra un horario de atencion semanal los martes y los jueves de 9:00 a 10:00 en
el espacio habilitado para ello.



Las reuniones de los miembros de la AMPA podran realizarse en el recinto escolar una vez haya terminado
el periodo lectivo y previa solicitud a Direccion del centro.

No se permitira la entrada a ningun agente de ventas, a excepcion de los representantes de editoriales de
libros de texto y/o material escolar, previa cita.

No se permite la entrada de animales en el recinto escolar, excepto los perros guia para personas
invidentes segun la ordenanza municipal.

El alumnado y profesorado podra hacer uso de los aparcabicis que hay dentro del recinto escolar. En tal
caso, se accedera al recinto escolar andando y empujando la bici, patinete, etc. nunca haciendo uso del
vehiculo. El Centro no se responsabiliza de cualquier deterioro o robo ocasionado, intencionadamente o
de forma fortuita, a esos vehiculos.

No esta permitida la circulacion de bicicletas, monopatines u otro medio de transporte en el recinto
escolar, excepto cuando su uso sea necesario a requerimiento del profesorado para actividades
educativas.

No esta permitido el uso de teléfonos moviles, relojes inteligentes que permitan capturar imagenes,
audios y/o con funciones de comunicacion, reproductores de musica o cualquier aparato que perturbe la
vida escolar, por parte del alumnado en el recinto escolar, excepto cuando su uso sea necesario a
requerimiento del profesorado para actividades educativas.

Se prohibe la captacion, por parte de las familias, de fotografias, videos o audios del alumnado y
profesorado excepto en eventos en los que se haya invitado, explicitamente, a la participacion de las
familias.

Cuando se produzcan conductas agresivas hacia personas o materiales del centro por parte del alumnado, se
llamarapor teléfono a la familia o tutores legales para que venga a recogerlo. Si no es posible contactar
telefénicamente con ellos o no acuden al colegio en un tiempo prudencial, se avisara teleféonicamente de los

hechos al 112 o0 091 para que actlen en consecuencia.

Entradas y salidas del centro.

El inicio del horario lectivo es a las 9:00 horas en horario de manana y a las 15:30 horas en horario de
tarde, salvo en los horarios establecidos por la administracion en los meses de junio y septiembre en
los que el horario sera de 9:00 a 13:00. El alumnado debe esperar en la fila correspondiente a su grupo
con la suficiente antelacion para agilizar la entrada a clase.

Para la entrada del alumnado al Centro fuera del horario marcado se tendra que traer justificante. Se
les comunicara a los oficiales de mantenimiento y/o Secretaria y seran ellos quienes acompanen al
alumnado al aula. En ningln caso las familias acompanaran a sus hijos a las aulas.

Todos aquellos alumnos que lleguen mas de 10 minutos tarde de la hora de entrada accederan por la
puerta de conserjeria.

Las familias u otras ajenas al centro, deberan de acceder al edificio por la puerta de conserjeria 'y
firmar en el libro de entradas.

Los alumnos asistiran con puntualidad al colegio y se colocaran, para entrar, en la zona del patio
destinada para cada curso. Desde este lugar iran a las clases cuando suene la musica, acompafados



de sus tutores/as (dependiendo del nivel educativo). El resto del profesorado podra ayudar a los tutores en

momentos necesarios.

o Las familias o acompafantes dejaran al alumnado del centro en el lugar del patio apropiado, para que
queden libres los accesos tanto a las horas de entrada como de salida. No se podra permanecer con
los alumnos/as de E. Primaria en las filas de entrada.

e En ningln caso las familias accederan a las aulas en horario lectivo. Las comunicaciones que las
familias deseen hacer a los tutores/as se realizaran mediante el mail del Centro o la app Micolegio
o0 a través de la agenda del alumnado.

e Para la salida del alumnado y entrega a los familiares se establece un espacio de seguridad marcado
por una linea fuera del porche. Las familias esperaran a sus hijos/as sin traspasar dicha linea.

e Las puertas exteriores se abriran 5 minutos antes de la hora de entrada y de salida y se cerraran 10
minutos después de la hora de entrada y de la salida a las 12:30.
¢ La puerta de Asin y Palacios se cerrara a las 17:15h permaneciendo abierta la puerta principal en Pedro
III el Grande.

e Las puertas de acceso al edificio se cerraran a las 17:15h quedando totalmente prohibido el acceso al
edificio.

Asistencia.

e Todas las faltas de asistencia deberan ser justificadas por escrito al tutor/a el primer dia que se
incorpore el alumno/a a clase. En dicha justificacion debera aparecer claramente el nombre y curso del
alumno/a, las fechas de ausencia y el motivo, aportando en caso necesario la documentacion
acreditativa.

e El profesorado anotara en el parte mensual de faltas los retrasos o faltas de asistencia y lo comunicaran
a la Jefatura de Estudios.

e Todos los padres, madres o tutores legales tienen la obligacion de hacer que el alumnado asista con
regularidad al centro.

e En la primera reunion general a las familias se informara de la existencia de un modelo de justificacion
de ausencias que se puede obtener desde la pagina web del centro o solicitandolo al tutor/a
correspondiente.

e Las faltas deberan ser por motivos de salud, deber inexcusable o situacion familiar grave, que
imposibiliten la asistencia del alumno al centro educativo.

¢ No se admitirdn como justificacion desidia familiar, deseos del alumnado o periodos de convalecencia
que no correspondan con la enfermedad alegada.

e Se informara trimestralmente a las familias del nimero de faltas de asistencia de cada alumno en el
boletin informativo a las familias.

e En el caso de alumnos que presenten por primera 0 segunda vez una falta de asistencia no prevista,
el tutor/a (en el plazo maximo de 24 horas) se pondra en contacto con la familia o los tutores
legales con el fin de interesarse por la situacién que ha provocado dicha ausencia y tomar las

medidas que considere oportunas. Si el tutor/a considera que la informacion facilitada



verbalmente es suficiente considerara justificada la falta.

Recreos

En los alumnos/as con absentismo mayor, que no sea la primera o segunda vez, las alegaciones a las
faltas de asistencia seran presentadas por escrito ante el centro escolar por los padres/madres o
tutores legales del alumno/a. El tutor/a del grupo, segun su criterio, es el responsable de dar por
justificadas dichas faltas de asistencia. No obstante, hay que tener en cuenta que si la falta
de asistencia se prolonga en el tiempo y se observa que las justificaciones aportadas dejan
de ser creibles se deberan de considerar las faltas como no justificadas.

En el caso de la existencia de retrasos no justificados, el centro educativo contactara con la familia
o los tutores legales lo antes posible y, en cualquier caso, en la misma semana en que se produzcan,
con el fin de conocer la situacion que los ha originado y comprobar si son conocedores de los mismos.

Cuando el nimero de faltas de asistencia pudiera influir negativamente en el desarrollo académico del
alumnado, el tutor/a convocara a la familia a una entrevista personal en la que les informara del nimero
de faltas, de sus consecuencias, de la reglamentacion al respecto, del Protocolo de prevencion del
absentismo escolar y de las posibles consecuencias que puede acarrear.

Cuando el nimero de faltas siga sin disminuir el tutor/a lo comunicara a Jefatura de Estudios, quien
sera la encargada de tomar las medidas, coordinarse con otros profesionales con responsabilidades
en materia de absentismo y realizar las actuaciones que crea oportunas.

Si a pesar de tomar las medidas adoptadas, el nimero de faltas de asistencia injustificada supera el
30% en Educacion Infantil o para la Educacion Primaria sean de 3 dias hasta el 14 de octubre, 7 dias
en el primer trimestre, 9 dias en el segundo 6 12 dias en cualquier momento, el centro llevara el caso
a la Comision de Absentismo de la zona.

El centro escolar podra requerir la colaboracion de organizaciones no gubernamentales y/o
asociaciones, que estén interviniendo con la familia del menor absentista, tal y como se recoge en el

Plan de Atencion a la Diversidad de los centros.

El horario del recreo para E. Infantil y Primaria sera de 11:00 a 11:30 horas durante la jornada de

mafiana y ademas, de 16:15 a 16:30 horas para E. Infantil en horario de tarde. Cada comienzo de

curso se programaran los turnos de vigilancia de recreo para el profesorado.

El patio de Primaria se divide en 5 sectores a supervisar: bafios de la planta baja en la escalera Sala
de Profesorado y porche entrada a esa escalera, fuente y lateral Asin y Palacios hasta mitad pista
atletismo, cubierto, porche y pista baloncesto; y pista mini-basket con acceso CEIP Dr Azla.

Para lograr una mejor convivencia en los recreos se imponen ciertos comportamientos:

Ningun alumno/a debera permanecer en el aula sin la presencia de un maestro/a.
No correr para evitar empujones, golpes y caidas, ni jugar a juegos que supongan violencia o lucha.

Se podran utilizar distintos recursos que el centro dispone para la dinamizacién de los patios. El



profesorado podra decidir y con acuerdo en claustro la limitacion de juegos con baldn u otros que lleven

ciertos riesgos.

¢ No abandonar el recinto de recreo, no subirse a las vallas ni a los arboles; no lanzar piedras ni
objetos dafiinos.

e Mantener limpio el patio depositando papeles, envoltorios y desperdicios en las papeleras.

Salidas y actividades complementarias.

e Las salidas y actividades complementarias se programaran a principio de curso de acuerdo con las
programaciones didacticas de cada Ciclo y figurando en la PGA. Estas actividades podran ser suspendidas,
modificadas o sustituidas en funcién de las necesidades o circunstancias sobrevenidas que surjan en el
transcurso del curso escolar (carencia del profesorado disponible para acompafiar en la actividad; bajo
rendimiento académico o conductas del alumnado contrarias a la convivencia).

e Se establece un maximo de 2 salidas complementarias por trimestre. Las realizadas durante las Jornadas
Culturales no entran en dicho cémputo.

o El profesorado establecera las actividades previas, objetivos y valoracion posterior de la actividad.

e El profesorado que desarrolle la actividad podra solicitar la colaboracion de otros profesores acompaniantes,
que seran asignados de entre el resto del profesorado y a ser posible de entre el mismo Ciclo, de forma
rotativa y de acuerdo con las posibilidades del Centro. Asi mismo podran colaborar padres, madres o tutores
legales si son solicitados por el equipo docente.

e Las actividades complementarias no constituiran discriminacion para ningin miembro de la comunidad
educativa, careceran de animo de lucro y se programaran a comienzo de curso.

e Se informara a las familias, con la suficiente antelacion, de las actividades a realizar y se solicitara
autorizacion escrita en el caso de las salidas. En el caso de familias separadas, dicha autorizacion tiene
que estar firmada por ambos progenitores. El alumnado que no participe en la actividad recibira la atencion
educativa de acuerdo con las posibilidades organizativas del centro.

e Para cualquier actividad gratuita fuera del centro, el alumnado debera traer, al principio de curso, permiso
escrito de los padres o tutores, sin el cual no podra salir del centro ni realizar la actividad bajo ningin
concepto. Esta se entregard a comienzo de curso y tendrd validez para todo el curso.

e En cada una de las actividades complementarias se debera tener en cuenta al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, el cual debera tener el apoyo del especialista correspondiente o el maestro
de apoyo segun las necesidades del Centro.

e Todas las salidas y actividades complementarias se autofinanciaran econdémicamente. Los gastos que se
originen como consecuencia de la realizacién de cada actividad seran cubiertos por las aportaciones de las
familias de aquel alumnado que participe en la misma. Asi mismo se debera entregar la autorizacion firmada
por uno de los progenitores (0 ambos si estan separados y mantienen la patria potestad). Tanto el importe
de la actividad como la autorizacién para realizarla se entregaran en los plazos marcados ( el importe a
través de la TPV del centro; la autorizacion a los tutores correspondientes). En caso de incumplirlos, el

alumnado no relizara la actividad.



El dinero aportado por el alumnado para la realizacion de la actividad no sera reintegrado. Sélo cuando
existan causas debidamente justificadas se procedera a la devolucion del importe de la actividad, salvo
los gastos que por reserva u otras gestiones se hayan ocasionado y en ningln caso el importe del
autobus.

Si la actividad a realizar implica pernocta, ademas de lo marcado en el punto anterior, el alumno/a no
debe haber cometido ninguna falta perjudicial o gravemente perjudicial a la convivencia del centro en los
ultimos 3 meses.

En el caso de que un/a alumno/a tenga reiterados partes por faltas de comportamiento leves o graves, el
tutor/a valorard junto con el Equipo Directivo, la posibilidad de que realice o no la actividad
complementaria.

Durante la realizacién de salidas y actividades complementarias y, en especial, durante los viajes de
estudios con pernocta del alumnado fuera de casa, se exige del alumnado y sus familias un claro
compromiso de colaboracién con el profesorado y de respeto a las decisiones y normas de obligado
cumplimiento que el mismo pueda tomar en cualquier momento y lugar.

Teniendo en cuenta, ademas, que las conductas que interfieren con el normal desarrollo de una actividad
complementaria pueden poner en situacion de riesgo al propio alumnado y al resto del grupo.

En el caso de incumplir estas normas se redactara un parte de incidencias que dara lugar a la sancién
correspondiente, ademas de la posibilidad de que dicho alumno/a no participase en otras actividades a lo
largo del curso escolar.

En el supuesto de que un alumno/a incurra en una falta gravemente perjudicial para la convivencia a lo
largo de una salida con pernocta, el profesorado acompafiante informara al Director/a del Centro quien
podra determinar que el alumno/a abandone dicha actividad como medida preventiva previa al

procedimiento corrector. De dicha situacion se informara a la familia, que debera ir a buscar a su hijo/a.

3.2-CONVIVENCIAEN EL AULA

La convivencia en clase refleja una actitud responsable respecto al trabajo propio y ajeno, al tiempo

favorece el desarrollo de la personalidad y la integracion social del alumnado. Al comienzo de cada curso escolar,

cada una de las aulas del Centro creara sus propias normas de clase en coordinacion con el resto del profesorado

del nivel, estableciendo también las medidas correctoras que se deriven de su incumplimiento en base a lo

dictado en este R.R.I. Esta convivencia requiere tener en cuenta las siguientes normas:

El aula debe presentar un aspecto cuidado, limpio y ordenado. Ello favorece la creacion de un
ambiente agradable para el trabajo y la convivencia.

Todo el alumnado debe respetar a sus compafieros/as, guardar silencio, realizar ordenadamente
su trabajo, atender las explicaciones del maestro/a y cumplir las instrucciones que se dicten.

Cada alumno/a recogera y ordenara su material y equipo personal siempre que salga de clase.

El material de uso comun y demas elementos del aula deben ser respetados y cuidados con



esmero.

Uso de bafios en horario de clase sera en el descanso entre sesiones, nunca mientras la sesion tenga
lugar, a excepcion de casos excepcionales debidamente justificados o por fuerza mayor. En el tiempo
del recreo, podran ir al bafio al inicio y al final (antes del inicio de la siguiente sesion), nunca mientras

tenga lugar salvo las excepciones comentadas anteriormente.

Las entradas y salidas del aula, asi como los desplazamientos por el centro deben realizarse deben

realizarse con orden y en silencio.

En caso de que el maestro/a tenga que ausentarse de clase, y en los momentos de cambio de

maestro/a, el alumnado permanecera en su sitio y en silencio.

3.3-NORMAS DE CONVIVENCIA DELAS FAMILIAS

1.

2.

Con respecto al Centro:

Conocer y cumplir su reglamento.

Atender las citaciones del Colegio.

Hacer uso adecuado del edificio y sus instalaciones.

Justificar debidamente las faltas de asistencia de sus hijos/as a clase.

Inculcar en sus hijos el respeto hacia todos los miembros de la Comunidad educativa.

Colaborar en mantener limpio, ordenado y cuidado todo el recinto escolar, sus
edificios, instalaciones, mobiliario y materiales.

Devolver al centro debidamente firmada la comunicacion de las incidencias del
comportamiento de su hijo/a.

Con respecto al profesorado:

Facilitar todo tipo de informacion y datos de sus hijos/as de interés para la clase.
Mantener entrevistas periddicas con el profesorado, respetando el horario previsto de tutoria.
Colaborar en la accion educativa del profesorado.

Manifestar actitudes de respeto hacia todo el personal que trabaja en el centro, evitando
actitudes desafiantes, intimidatorias, un tono elevado de voz, gritos, mails o0 WhatsApp

intimidadores, etc.

Apoyar y respetar las medidas correctoras establecidas por los profesionales del centro cuando se
den por parte del alumnado conductas inapropiadas.



3. Con respecto a sus hijos/as:

+  Responsabilizarse de que asistan a clase.
+  Vigilar y controlar sus actividades escolares.

+  Proporcionarles el material y recursos necesarios para que puedan realizar las tareas que en el
Centro se les encomienden.

+  Facilitar el cumplimiento de sus deberes hacia el colegio: puntualidad, orden, higiene y aseo,
etc.

o Distribuir y coordinar el tiempo libre y de ocio de sus hijos/as, especialmente en lo relativo a juegos,
lecturas, TV, etc.

+  Transmitir actitudes y valores que favorezcan la convivencia.

3.4 - NORMAS DE CONVIVENCIA DEL PROFESORADO

1. Con respecto al alumnado:

e Respetar su personalidad.

e Saber escucharlo, comprenderlo y ayudarlo.

e Valorar su progreso con criterios objetivos.

e Respetar su integridad y dignidad personal.

e Respetar su libertad de conciencia, asi como sus convicciones religiosas y morales.

e Prepararle para participar activamente en la vida social y cultural.

e Formarle para la paz, la cooperacion, la solidaridad entre los pueblos.

2. Con respecto al Centro:
¢ Acatar las decisiones de los érganos de gobierno en el ambito de su competencia

¢ Colaborar en el mantenimiento del orden en el Colegio mediante el cumplimiento de las normas
establecidas.

*  Participar activamente en los Organos Colegiados en los que forme parte.



3. Con respecto a los padres, madres o tutores legales:
o Informar a las familias de todo aquello que concierne a la educacion de sus hijos/as.
+  Mantener contactos periddicos con las familias dentro del horario previsto a tal fin.

o Convocar a los padres, madres o tutores legales cuando las circunstancias lo requieran.

*  Recibirlos cuando lo pidan, siguiendo el horario y las normas previstas a tal fin.
+  Solicitar su colaboracién en todo lo que concierne a la educacién de sus hijos.

+  Manifestar actitudes de respeto hacia todo el personal que esta dentro del recinto escolar, evitando
actitudes desafiantes, tonos elevados de voz, gritos...

3.5-NORMAS DE CONVIVENCIA DEL ALUMNADO

1. Consigo mismos:
e Llegar al colegio con puntualidad.
e Mantener el material escolar en orden.
e Realizar responsablemente todas las actividades escolares.
e Asistir a clase en las debidas condiciones higiénicas.
e Aportar el material que sea preciso.

e Responsabilizarse de cuantas tareas se le encarguen.

2. Con respecto a sus comparieros:
*  Respetar su trabajo sin molestar ni interrumpir.
. No agredirlos, ni humillarlos, ni insultarlos.

»  Respetar los materiales de los demas.

3. Con respecto al profesorado:
+  Manifestar respeto y obediencia.
+  Ser sincero con ellos.

+ Dialogar para esclarecer los problemas tanto propios como del aula.

4. Con respecto al Centro:



e Cumplir las normas del presente Reglamento de Régimen Interior.
e Respetar las instalaciones del Centro.

e Respetar y cuidar el material del aula asi como el general del Centro.

e Colaborar en mantener limpio, ordenado y cuidado todo el recinto escolar, sus edificios, instalaciones,
mobiliario y materiales.

e Participar activamente en las actividades propuestas por el Centro.

e Hacer llegar a los padres, madres o representantes legales el boletin de notas o cualquier otra comunicacion

del centro y devolver al mismo las amonestaciones firmadas por sus padres, madres o representantes legales.

e Cuando en las salidas del centro haya alumnos/as que, sin tener autorizacion expresa para irse solos a casa,
no sean recogidos por las personas responsables o autorizadas, se les llamara por teléfono. Si en 15 no se
presenta los responsables, el centro llamara a la policia para que adopte las medidas oportunas. Si esta

circunstancia se da de manera reiterada, el centro lo pondra en conocimiento de los Servicios Sociales

3.6 —INCIDENCIAS

Los actos del alumnado que no alcancen la consideracion de conductas contrarias seran corregidos
por el correspondiente profesor/a y, en su caso, por el tutor/a del curso o profesor/a responsable en ese momento. A
criterio del docente, estos actos se pueden registrar en SIGAD como “incidencia” para que quede constancia y la
familia sea conocedora de los mismos. El tutor/a debe llevar el seguimiento en SIGAD de las incidencias que su
alumnado acumula.

Frente a estas incidencias, el profesorado adoptara medidas preventivas y correctoras para reconducir el

comportamiento del alumnado: didlogo, avisos en clase, cambio de sitio, suspension de salir al recreo, otras.

La acumulacion de incidencias negativas podra suponer una conducta contraria a las normas de convivencia
en el centro.

3.7 - CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

El Real Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la Carta
de los Derechos y Deberes de los miembros de la Comunidad educativa y las bases de convivencia en los
centros educativos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Establece los Derechos y Deberes
del alumnado, profesorado y padres.

Igualmente destacara la correccién de las conductas contrarias a las normas de convivencia del
alumnado.

a. Principios Generales.

¢ Se pondra especial énfasis en la prevencion de las conductas contrarias a la convivencia mediante el desarrollo
de las actuaciones y medidas contempladas en el Plan de convivencia y en el Plan de orientacion y Accion



Tutorial.
¢ Las normas de convivencia del Centro, recogidas en este Reglamento de Régimen Interior, estableceran las
correcciones que correspondan a las conductas de los alumnos que incumplas las citadas normas, de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 73/2011, de 22 de marzo.

La direccion del Centro, el profesorado y la Comision de convivencia difundiran las normas de convivencia

entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Los procesos de correccidn de las conductas del alumnado contrarias a la convivencia escolar forman parte

de su proceso educativo, por lo que las correcciones que se apliquen por el incumplimiento de las normas de
convivencia deben:

Tener un caracter educativo y recuperador y garantizar el respeto a los derechos de todo el alumnado.

Contribuir a que el alumnado corregido asuma el cumplimiento de sus deberes y a que mejoren sus

relaciones con todos los miembros de la Comunidad Escolar y su integraciéon en el centro educativo.

Ser proporcionales a la gravedad de la conducta corregida.

El didlogo, la mediacion y la conciliacion seran las estrategias habituales y preferentes para la resolucion de

los conflictos a victimas y agresores.

En los casos en que fuera necesario, se realizara la oportuna asistencia y orientacion psicopedagdgica a

victimas y agresores.

Los incumplimientos de las normas de convivencia seran valorados, antes de la imposicion de la correccion,

teniendo presentes la edad y las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno corregido.

¢ Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni, en el caso de la educacion
obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

¢ No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del alumnado.

e Los padres, madres o representantes legales tendran puntual informacion sobre las incidencias en el
comportamiento de su hijo/a mediante la comunicacion escrita de un parte de incidencias, asi como de las

correcciones de conductas que les afecten.

b. Circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad.

e A efectos de la valoracion de la gravedad de una conducta contraria a la convivencia, se
consideran circunstancias que reducen la responsabilidad:

¢ El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta.
e La falta de intencionalidad.
e La peticion de disculpas por su conducta.

¢ La reparacion voluntaria de los dafios causados.

A efectos de la valoracion de la gravedad de una conducta contraria a la convivencia, se
consideraran circunstancias que acentidan la responsabilidad:

¢ La premeditacion.



¢ La reiteracion de conductas contrarias a la convivencia.

e Las ofensas de palabra, obra y los dafos causados a los compafieros y al profesorado,
incluyendo las realizadas por medios virtuales.

e La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia, incluyendo las realizadas a través de
las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

e Cualquier acto que suponga menosprecio o discriminacion por razén de raza, sexo, orientacion sexual
e identidad de género, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas,
asi como por discapacidad, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

¢ Laincitacion o estimulo a una actuacion colectiva que pueda resultar perjudicial para los derechos de
los miembros de la Comunidad Educativa.

¢ La realizacién de las conductas contrarias a la convivencia en presencia de publico o por parte de

dos 0 mas alumnos.

c. Reparacion de dafios causados.

El alumnado que individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, cause dafios al
material 0 a las instalaciones del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa
quedan obligados a reparar el dafno causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion en
el plazo maximo de un mes (independientemente de otras medidas correctoras que se apliquen).

El alumnado que sustraiga bienes del Centro o de otro miembro de la Comunidad Educativa debera restituir
lo sustraido en el plazo de un mes.

En todo caso, los padres, madres o representantes legales del alumnado seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

d. Consideraciones generales

Deben corregirse las conductas del alumnado contrarias a la convivencia escolar que se produzcan dentro
del recinto escolar en periodo lectivo, de comedor o durante la realizacion de las actividades
complementarias y extraescolares.

Asimismo, deberan corregirse las conductas del alumnado producidas fuera del centro que estén
directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a otros miembros de la comunidad educativa.

Las citaciones al alumnado, o en su caso, a sus padres, madres o representantes legales se realizaran
por cualquier medio de comunicacién inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse
realizado y de su fecha.

En la determinacion de las conductas debera distinguirse entre conductas contrarias a las normas de
convivencia y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.



Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia:

e Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del centro docente, especialmente de los
procesos ensefianza — aprendizaje.

e La sistematica falta de realizacion por parte del alumnado de las actividades educativas orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como el incumplimiento de las orientaciones del profesorado.

e Las conductas que dificulten o impidan a los demas alumnos el ejercicio de su derecho a aprender o el
cumplimiento del deber de estudiar.

e las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase o la realizacién de actividades
complementarias.

e Cualquier acto de incorreccion o de desconsideracion hacia el profesorado o hacia otro miembro de la
comunidad educativa, incluyendo los realizados por medios virtuales.

e Sustraer materiales o equipamientos del centro o pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa de reducido valor econémico.

o Causar pequerios dafios de material o en las instalaciones del centro o en las pertenecias de de los demas
miembros de la comunidad educativa.

e La agresion fisica o moral leve en cualquier de sus manifestaciones a los miembros de la comunidad
educativa o discriminacion leve por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacion sexual
e identidad de género, capacidad, estado de salud, lengua, cultura, religion, creencia, ideologia o cualquier
otra condicion o circunstancia personal, econdmica o social.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado las
gue no sean excusadas de forma escrita por sus padres, madres o representantes legales. Cuando se produzca
una reiteracion en las faltas de asistencia injustificadas del alumnado a las actividades lectivas o
complementarias, el Centro pondra en marcha las actuaciones de prevencion del absentismo escolar
establecidas por el Departamento competente en materia de educacién no universitaria y las que se hayan
establecido en la PGA.



3.8 - MEDIDAS CORRECTORAS A LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Los actos que no alcancen la consideracion de falta seran corregidos por el correspondiente profesor y, en su caso, por

el tutor del curso o persona responsable en ese momento ya sea monitor/a de comedor o de extraescolares.

De las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro seran informadas las familias a

través de un parte de incidencias que deberan devolver al centro firmado por el padre, la madre o el responsable

legal del alumnado al dia siguiente de la notificacién por parte del Centro.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podran ser corregidas mediante

procesos de mediacion, por las medidas correctoras que se enumeran y con aquellas que se deriven del RRI,

siempre que no se opongan al Real Decreto 73/2011, de 22 de marzo, que estable como medidas correctoras:

Amonestacion verbal o por escrito por el tutor/a.
Citar a los padres y mantener una entrevista con ellos.

Los juguetes u objetos punzantes, peligrosos o perjudiciales para la convivencia se requisaran hasta

poder hablar con la familia a quien se les devolvera en ese momento.

Comparecencia inmediata ante la direccion o la jefatura de estudios
Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro.
Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de cinco dias lectivos.

Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de tres dias lectivos. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para
evitar la interrupcion en el proceso formativo.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de cinco dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se

determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

RESPONSABLES DE LA APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

Seran competentes para decidir las correcciones anteriores

e Para las correcciones que se establecen en los parrafos 1, 2, 3 y 4 del punto anterior, por delegacién del

director/a, el profesorado del alumno, cualquier otro docente o personal no docente del Centro, que informaran
de lo resuelto al jefe de estudios y, en su caso, al profesor tutor del alumnado.

Para las correcciones previstas en los parrafos 2, 3, 4, 5y 6 el director/a o por delegacién de éste, jefatura de
estudios.

Para las establecidas en los parrafos 7 y 8, la direccién del centro, que resolvera la correccion que se va a imponer



en el plazo maximo de tres dias lectivos desde que tuvo conocimiento de la conducta tras oir al tutor y al alumno, o
si éste es menor de edad no emancipado, a sus padres o representantes legales, en una comparecencia de la que
se levantara acta. El director/a aplicara el parrafo 8 siempre que la conducta del alumno dificulte el normal
desarrollo de las actividades educativas, y debera comunicarlo inmediatamente a la

Comision de Convivencia del Centro.

Solicitud derevision y ejecucion de medidas.

El alumnado, sus padres, madres o representantes legales, podran presentar una reclamacion en el
plazo de dos dias lectivos contra las correcciones impuestas mediante escrito dirigido al Director/a del centro,
que analizara y valorara las alegaciones presentadas, ratificara o rectificara la medida correctora. Estas medidas

seran inmediatamente ejecutivas.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo de veinte

dias lectivos, contados a partir de la fecha de su realizacion o de su imposicion respectivamente.

3.8 - CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro:

e Los actos de indisciplina y las ofensas graves de palabra u obra contra miembros de la comunidad
educativa.

e La reiteracion, en un mismo curso escolar, de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
recogidas en este reglamento.

e Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del centro.

e La agresion fisica o moral grave contra los demas miembros de la comunidad educativa o la discriminacion
grave por razon de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales
o religiosas, asi como discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social. El acoso o la violencia contra personas, asi como la incitacion a realizar esas
actuaciones.

e Las situaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la comunidad educativa.

e La exhibicion de simbolos 0 emblemas y la realizacion de actos que inciten la violencia o que atenten contra
la dignidad de las personas y contra los derechos humanos.

e La utilizacién inadecuada de las tecnologias de informacion y comunicacién para atentar contra la dignidad
de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, dentro o fuera del recinto escolar.

e La suplantacidn de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccién de documentos
académicos o docentes.

e Los dafios graves causados por uso indebido o intencionadamente en los locales, material o
documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.



La sustraccion de materiales o equipamientos del Centro o pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa de gran valor educativo o econdmico.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

De las conductas enumeradas anteriormente se informara a las familias mediante un parte de incidencias que

deberan devolver al centro firmado por el padre, la madre o el representante legal del alumnado al siguiente dia

lectivo de haber recibido la notificacion y podran ser corregidas con las siguientes medidas correctoras:

Realizacion en horario no lectivo de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o
que reparen el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro.

Cambio de grupo del alumno

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a cinco dias e inferior
a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a
veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

Como medida de correccion excepcional, el cambio de centro. La adopcion de esta medida correctora
Unicamente podra hacerse si se dan las condiciones establecidas en el articulo 77 del Decreto 77/2011.

Suspension del derecho de asistencia al servicio de comedor al alumnado reincidente, de manera definitiva.

Aplicacion de las medidas correctoras.

La correccion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro requiere la
instruccion de un procedimiento corrector y podra realizarse mediante dos procedimientos diferentes:
conciliado o comdn.

La eleccion del procedimiento dependera de las caracteristicas concretas de la conducta que se va
a corregir, de las circunstancias en que se ha producido y de la edad, las circunstancias personales,
familiares o sociales del alumnado y sus antecedentes en relacion con la convivencia escolar.
Corresponde al Director/a del Centro decidir la instruccion y el procedimiento que se va a seguir en
cada caso, tras la recogida de la necesaria informacion.

La Direccion del Centro informara al docente tutor/a del alumnado corregido, al Consejo Escolar y al
Claustro de profesores del Centro de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
Centro que han sido corregidas.

Solo quedara constancia en el Centro de la correccion de las conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia a efectos de la apreciacion de reincidencia de conductas.



Determinacion del procedimiento corrector.

e La direccion del Centro, una vez que tenga conocimiento de los hechos o conductas que vayan a ser
corregidas, si lo considera necesario, podra acordar la apertura de informacién previa, a fin de conocer con
mas profundidad las circunstancias concretas en que se produjo la conducta que se va a corregir y la
oportunidad o no de aplicar el procedimiento conciliado. Esta informacion previa debera estar realizada en el
plazo maximo de 2 dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de los hechos.

o El Director/a del Centro, asesorado en su caso por el personal especialista en orientacion educativa y por el
docente tutor/a del alumnado al que se va a corregir, analizara y valorara la conducta producida.

¢ Al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccién, el Director/a, a la vista de las
repercusiones que la conducta del alumnado haya podido tener en la convivencia escolar, podra adoptar las
medidas correctoras provisionales que estime convenientes (cambio temporal de grupo o suspension del
derecho de asistencia a determinadas clases o actividades o al centro por un periodo no superior a cinco dias
lectivos).

e A la vista de las conclusiones obtenidas en la valoracion, la Direccidon determinara el procedimiento de
correccidon mas adecuado para cada caso teniendo presente que, siempre que concurran las circunstancias
necesarias, se propiciara la correccion de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
mediante el procedimiento conciliado. Siempre que sea posible, se intentara la conciliacion entre el alumno y
los otros miembros de la Comunidad Educativa cuyos derechos ha lesionado y la reparacion voluntaria de los
dafos materiales o0 morales producidos.
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3.9 - INICIO DEL PROCEDIMIENTO CORRECTOR

e En el plazo de tres dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta merecedora
de correccion, la Direccion del Centro notificara la misma por escrito al alumnado o, en su caso, a su
padre, madre o representantes legales y, si se cumplen los requisitos exigidos para ello, les dara la
posibilidad de corregirla mediante el procedimiento conciliado, informandoles de sus peculiaridades y
de las obligaciones. En otro caso, les notificara la conducta del alumno y la utilizacién del
procedimiento comun para su correccion.

e Enlos casos en los que se haya ofrecido al alumnado, a su padre, madre o representantes legales la
posibilidad de correccion de la conducta mediante el procedimiento conciliado, éstos
comunicaran por escrito a la Direccién del Centro la aceptacion o no de este procedimiento en el
plano de un dia lectivo siguiente a la recepcidn de la notificacién. De no comunicarse nada a la

Direccién del Centro en ese plazo, se aplicara el procedimiento comun.

¢ Independientemente del procedimiento de correccion que se vaya a utilizar, la Direccion designara a
un docente para que actle como instructor del procedimiento corrector.

¢ La Direccion encomendara la instruccion de los procedimientos correctores a profesores que tengan
un buen conocimiento del Centro y de su Comunidad Educativa y, a ser posible, tengan experiencia o
formacion en convivencia escolar, mediacion y en la resolucion de conflictos en el ambito escolar.

¢ Elinstructor tendra las siguientes funciones:

e Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para la comprobacion de la conducta de alumnado y
para determinar su gravedad y su grado de responsabilidad.

e Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposicion durante la instruccion.

e Proponer a la Direccion del Centro la adopcion de las medidas provisionales que considere pertinentes,
las medidas correctoras que se vayan a aplicar y, si proceden, las medidas educativas reparadoras
pertinentes.

e Proponer a la Direccion del Centro el archivo de las actuaciones, si con las averiguaciones realizadas
estima que no procede corregir la conducta.

e El Director/a comunicara a la Inspeccion Provincial de Educacion correspondiente el inicio del
procedimiento corrector y mantendra informado al Inspector de Educacion de referencia del Centro de
su tramitacion hasta su resolucién. Dicha informacidon se realizard de forma simultdnea a las
comunicaciones efectuadas al alumnado y a su padre, madre o representantes legales.



PROCEDIMIENTO CONCILIADO

1. Objetivo.

El procedimiento conciliado pretende favorecer la implicacion y el compromiso del alumnado corregido
y de su familia, ofrecer la posibilidad de que la persona agraviada se sienta valorada, ayudar a consensuar las

medidas correctoras y facilitar la inmediatez de la correccion educativa.

2. Requisitos.
El procedimiento conciliado podra aplicarse si se cumplen estos supuestos:

a) Que el alumnado responsable de alguna de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
reconozca la gravedad de su conducta, esté dispuesto a reparar el dafio material o moral causado y se
comprometa a cumplir las medidas correctoras que correspondan.

b) En el caso de haya otros miembros de la Comunidad Educativa afectados por su conducta, que éstos

muestren su conformidad a acogerse a dicho procedimiento.

3. Excepciones.

e Cuando se aprecie que la conducta presenta una especial y notoria gravedad.

e Cuando la persona agraviada o al ser menor de edad, su padre, madre o representantes legales no
comuniquen su disposicion a acogerse al procedimiento conciliado.Cuando el alumnado autor de la
conducta, su padre, madre o representantes legales no comuniquen su disposicion a acogerse al
procedimiento conciliado.

¢ Cuando ya se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento de correccion durante el mismo
curso escolar, con el mismo alumnado y para corregir una conducta similar.

4, Desarrollo del procedimiento conciliado.

¢ El procedimiento conciliado requiere de la instruccion de un procedimiento corrector.

e Cuando el alumno/a o, en su caso, sus padres o representantes legales opten por corregir la
conducta por el procedimiento conciliado, el director convovara en el plazo maximo de un dia lectivo
contado desde el término del plazo para la comunicacién de la opcién elegida.

e Enla reunion, el iinstructor/a recordara a los afectados que estan participando en u procedimiento
conciliado al que se han sometido voluntariamente y que eso supone acatar el acuerdo que se
derive del mismo. También advertira al alumno/a vy, en su caso, a sus padres o representantes
legales que las declaraciones que se realicen formaran parte del expediente del procedimiento
corrector en el supuesto de no alcanzarse la conciliacion.

o Posteriormente, el instructor/a expondra y valorara la conducta que es objeto de correccion



haciendo hincapié en las consecuencias que ha tenido para la convivencia escolar y para los demas
miembros de la comunidad educativa y, oidas las partes, propondra algunas posibles medidas correctoras
para la misma. A continuacion, el instructor dara la palabra al alumno y a las personas convocadas para
gue manifiesten sus opiniones sobre la conducta que se pretende corregir y realicen las consideraciones
oportunas sobre su correccion.

e La peticidn de disculpas por parte del alumno/a sera tenida en cuenta como circunstancia que limita su
responsabilidad a la hora de determinar la medida correctora que se adopte.

¢ Finalmente, los participantes en el procedimiento deberan acordar la medida correctora que consideren
mas adecuada para la conducta del alumno/a vy, si procede, las medidas educativas reparadoras
pertinentes. Debera quedar constancia escrita de la conformidad con las medidas correctoras fijadas por
parte del alumno/a autor de la conducta y de la persona agraviada o, en el caso que corresponda, de sus
padres o representantes legales.

e Elincumplimiento por parte del alumno/a de las medidas correctoras acordadas dara lugar a la correccion
de su conducta mediante el procedimiento comun.

e El procedimiento conciliado finalizara una vez obtenido el acuerdo entre las partes. En el caso de que no se
logre el acuerdo, se continuara la correccion por el procedimiento comun desarrollado en los articulos 69,
73y 74 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo.

5. Intervencion de un mediador en el procedimiento conciliado.

En nuestro Centro se considera importante la figura del mediador. EI mediador no sustituye al
instructor del procedimiento, sino que colabora con él para lograr el acercamiento entre los afectados y su

consenso en la medida correctora que se vaya a aplicar.

Los criterios para la designacion del mediador son:
e Formacion en mediacién en conflictos.
e Conocimiento del alumnado implicado.

e Conocimiento del funcionamiento del Centro.

Funciones:
o Contribuir al proceso de conciliacion.
o Ayudar a que cada uno de los afectados comprenda cuales son los intereses, necesidades y

aspiraciones de las otras partes para llegar al entendimiento.

o Apoyar el adecuado cumplimiento de lo acordado en el procedimiento conciliado.
6. Reunion de conciliacion.
Al inicio de la reunién, el instructor recordara las condiciones del procedimiento conciliado. Ademas:

e Advertird al alumnado que las declaraciones que se realicen formaran parte del expediente del

procedimiento corrector en el supuesto de no alcanzarse la conciliacion.



e Expondray valorara la conducta objeto de correccidn y sus consecuencias para la convivencia.
o Dara la palabra a las personas convocadas para que realicen las consideraciones oportunas.

e La peticién de disculpas sera tenida en cuenta como atenuante a la hora de determinar la medida

correctora.

e Los participantes deberan acordar las medias correctas mas adecuadas y debera quedar constancia escrita

de dicha conformidad.

El incumplimiento de dichas medidas dara lugar a la puesta en marcha del procedimiento comun. El instructor
notificara a la direccion del centro que no se ha llegado a acuerdos en la reunién de conciliacion.

El procedimiento conciliado finalizard una vez obtenido el acuerdo de las partes.

PROCEDIMIENTO COMUN

1. Requisitos.

El procedimiento comun se llevara a cabo en aquellos casos en que no hayan podido aplicarse el
procedimiento conciliado previsto en el Decreto 73/2011 de 22 de marzo:
o Cuando la direccion del centro considere que es el mas adecuado para la correccion de la
conducta del alumnado.

o Cuando lo soliciten el alumnado, su padre, madre o representantes legales, si es menor de
edad.
o Cuando se haya llevado a término un procedimiento conciliado, bien porque el alumnado ha

incumplido las medidas correctoras acordadas, bien porque no ha habido acuerdo entre los afectados.
La correccion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro requiere la instruccion de

un procedimiento corrector.

2, Desarrollo del procedimiento comun.

e El instructor designado por la direccion del centro sera el responsable de la correcta tramitacion del
procedimiento corrector y debera desempefiar las funciones establecidas en el Decreto 73/2011, de 22 de

marzo.

e El instructor dispondrd de un plazo de 5 dias lectivos, contados a partir de su designacién, para la
instruccion del procedimiento corrector y para practicar las actuaciones que procedan.

Ala vista de la propuesta del instructor, el director dictara la resolucion escrita del procedimiento  corrector, que



contemplara al menos los siguientes contenidos:

e Hechos probados.
e Ensu caso, circunstancias que reducen o acentlan la responsabilidad.
e Medidas correctoras que se va a aplicar.

o Posibilidad de solicitar ante el Consejo Escolar, en el plazo de dos dias lectivos desde la recepcion de
la resolucion, la revision de la medida correctora impuesta.

El Director/a notificara por escrito al alumnado, su padre, madre o representantes legales la resolucion
adoptada, en el plazo de un dia lectivo tras la recepcion de la propuesta del instructor, y la remitira a la Direccion

del Servicio Provincial de Educacion correspondiente.

Las correcciones que se impongan por parte del Director en relacion a las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del Centro podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia del
alumnado, su padre, madre o representantes legales, de acuerdo a lo establecido en el articulo 127.f de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion para los centros publicos y articulo 57.d) de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion para los centros concertados.

Las correcciones que se impongan por este procedimiento seran inmediatamente ejecutadas.



3. Atencion educativa al alumnado corregido mediante suspension del derecho de asistencia.

Cuando un alumno/a sea privado del derecho de asistencia a determinadas clases, el profesor/a
responsable de dicha area preparara actividades a realizar por el alumno durante el tiempo que dure la
suspension, asi como su posterior correccion. Durante este tiempo el centro decidira el grupo en el que el
alumnado permanecera.

Cuando sea privado del derecho de asistencia al Centro, el profesor tutor del alumnado sera encargado
de recoger todas aquellas actividades que deberan ser realizadas durante ese periodo de tiempo por el
alumnado sancionado, con el fin de no interrumpir su proceso educativo y facilitar su posterior incorporacion al

aula.

4. Propuesta de cambio de centro.

La medida correctora de cambio de centro tiene un caracter excepcional y solo podra proponerse después de
que las anteriores conductas del alumno/a gravemente perjudiciales para la convivencia del centro hayan sido
corregidas sin éxito mediante las demas medidas correctoras previstas en este RRI.

La aplicacion de esta medida correctora extraordinaria solo podra proponerse como consecuencia de
la instruccion de un procedimiento corrector de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia escolar
gue hubieran dado lugar a problemas muy graves de convivencia o que hubieran generado conflictos muy
significativos en la Comunidad Educativa o de caracter publico.

Cuando el instructor del procedimiento corrector proponga al Director/a del Centro la imposicion a un
alumno/a de la medida correctora de cambio de centro, éste debera comprobar que se cumplen los requisitos
establecidos en los apartados precedentes.

Una vez comprobadas esas circunstancias, el Director/a comunicara la propuesta inmediatamente a
la Direccion del Servicio Provincial de Educacion correspondiente, adjuntando el expediente de dicho

procedimiento corrector.

5. Prescripcion de conductas y correcciones.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran en el plazo de
sesenta dias lectivos, contados a partir de la fecha de su comision.

Las correcciones impuestas como consecuencia de dichas conductas prescribiran a la finalizacion
del curso escolar, excepto la de cambio de centro.

En todo caso, el Director/a podra imponer al alumnado corregido tareas educativas reparadoras del
dafio causado que debera continuar realizando tras la finalizacion del curso escolar y, en su caso, al inicio del

curso siguiente.



4- RECURSOS MATERIALES

4.1 - INVENTARIO

e Se actualizara anualmente el inventario del centro.

e Para la adquisicion de material inventariable se seguira la normativa vigente.

o | Secretario custodiara y dispondra la utilizacion del material inventariable.

4.2 -RESPONSABILIDAD DEL USO Y GUARDA DE LOS RECURSOS MATERIALES

Con independencia de lo que dispone el Capitulo II (art 51 y 52) del R.O.C. el centro dispone de unos recursos
materiales para uso diario recogidos en el inventario del Centro.

El profesorado se responsabilizara de los materiales de su aula, asi como de los que utilice del centro,
dando cuenta al Secretario. Mantendra actualizado el Inventario de los recursos de su aula.

El responsable de los Programas de Nuevas Tecnologias velara por el correcto funcionamiento de los
equipos, mantendra la infraestructura, ordenara los materiales utilizados y coordinara, junto con el secretario,
el uso del material.

Los Equipos docentes recogeran a principio de curso las necesidades de material y las trasladaran a
la C.C.P. vy a la Secretaria del Centro, de manera que permita incluir las necesidades en la planificacion general
del curso y en los presupuestos.

Sera responsabilidad del alumnado el uso adecuado de las instalaciones y los materiales y el dejar

las instalaciones en las mismas condiciones de uso en que se ha encontrado.

5- PROTECCION DE DATOS

En cuanto a los datos personales y familiares del alumnado, se estarda a lo dispuesto en la disposicion
adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y demas legislacion vigente de proteccion de datos de caracter
personal, por lo que:
¢ Nuestro centro recabara los datos personales de nuestro alumnado que sean necesarios para el
ejercicio de la funcion educativa. Dichos datos podran haran referencia al origen y ambiente
familiar y social, a caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y resultados de su
escolarizacion, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la

educacion y orientacion de los alumnos.

e Las familias y el propio alumnado colaboraran en la obtencion de la informacion anterior. La
incorporacion de alumnado al Centro supondra el consentimiento para el tratamiento de sus datos y,
en su caso, la cesion de datos procedentes del centro en el que hubiera estado escolarizado con
anterioridad, en los términos establecidos en la legislacion sobre proteccién de datos. En todo caso,
la informacion a la que se refiere este apartado sera la estrictamente necesaria para la funcion docente

y orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin consentimiento expreso.



e En el tratamiento de los datos del alumnado se aplicaran normas técnicas y organizativas que
garanticen su seguridad y confidencialidad. El profesorado, AMPA y el resto del personal que, en el
ejercicio de sus funciones, acceda a datos personales y familiares o que afecten al honor e intimidad
de los menores o sus familiares quedara sujeto al deber de sigilo.

e Al principio de la escolaridad del cualquier alumno/a se hara entrega a las familias de una autorizacion
para el uso de imagenes por parte del centro que deberan firmar los padres, madres o responsables
legales. En caso de familias separas, debera de estar firmada por todos los que tengan la patria
potestad del nifo/a. Dicha autorizacion tendra validez durante toda la escolarizacién del alumno/a

salvo que se comunique por escrito lo contrario por parte de la familia.

6- ORGANIZACION Y USO DE LOS ESPACIOS E INSTALACIONES DE CENTRO

El Centro dispone, ademas de las aulas para cada uno de los cursos, de los siguientes espacios:
aulas de P.T. y de A.L., unos espacios utilizados para otros fines: Salas de profesores, Hall de infanti I(sala de usos
multiples), Biblioteca, Aula de EBO, Aula de Informatica, Aula de Musica, Aula de Religion, Aulas de Desdoble,

Aula de Idiomas y Sala de Psicomotricidad.

e Serespetara todo el material y utensilios de esos lugares.

¢ ElJefe/a de Estudios planificara el uso de esas instalaciones.

e El profesorado se responsabilizara siempre del alumnado que haga uso de los mismos durante el
desarrollo de las actividades en horario lectivo.

o Los monitores/as de comedor y de extraescolares se responsabilizaran siempre del alumnado
que haga uso de los mismos durante el desarrollo de las actividades en horario no lectivo o de
comedor.

o Cualquier desperfecto de material, por uso indebido, sera debidamente subsanado,
asumiendo el coste del arreglo el padre, madre o responsables legales del alumnado que lo haya
ocasionado.

o El profesorado del centro y, en su caso, los monitores/as de comedor y de extraescolares velaran por
que el espacio utilizado quede en perfectas condiciones de limpieza y orden. En caso contrario el

Equipo Directivo podra rescindir el uso de estos espacios

USO DE LA BIBLIOTECA

Se utilizara como sala de lectura, préstamo de libros y consulta y actividades culturales o las que el
Equipo Directivo determine.
e La biblioteca es un lugar de consulta y de lectura. Por esto el alumnado, durante su permanencia en la
misma, debe guardar el maximo silencio.



e La utilizacion de los libros de consulta y de lectura esta abierta a todo el alumnado como a sus familias y
habra un sistema de préstamos de libros de lectura.

e El hacer uso del sistema de préstamos conlleva:
. El uso de los libros de lectura o de consulta debe ser correcto evitando su deterioro.

e Los libros, tanto los de consulta, como los de préstamo, deben depositarse en su lugar, respetando siempre
la organizacién de la Biblioteca.

e Cuando un grupo de alumnos haga uso de la biblioteca deben ser acompafiados por el profesor
correspondiente que se responsabilizara de hacer cumplir las normas de conducta adecuadas.

e El profesorado y los monitores/as de comedor y extraescolares se responsabilizaran del cumplimiento de
las normas expuestas.

e Elincumplimiento de las normas expuestas por parte del alumnado puede llevarle a la privacién de la
utilizaciéon de la biblioteca.

En caso de extravio o deterioro de los libros, el alumnado estara obligado a reponerlo

SALA DE USOS MULTIPLES

Se utilizara para realizar E. Fisica durante las dos primeras sesiones de la mafiana, preferentemente
por el alumnado de E. Primaria de 1°", 20 y 3¢ Ciclo, por ese orden.

Se utilizara también para exposiciones, reuniones, asambleas, etc, previa peticion y permiso del Equipo
Directivo.

Se podra utilizar también como espacio para el servicio de comedor. Asistira a él todo el alumnado que
asi lo demanden sus familias, siempre y cuando existan plazas disponibles, y se atendran a las normas de este

RRI y de comedor, que en este reglamento, como anexo, vienen recogidas.

UTILIZACION DEL AULA DE ORDENADORES

Se utilizara para realizar actividades con los ordenadores y siempre acompariados de un profesor/a
0 monitor/a responsable.
El nimero de alumnos/as que utilice la sala estara en funcion de la capacidad del aula y nimero de ordenadores.

Se tendra especial cuidado en el respeto del material informatico.

Esta aula se utilizara segun disponibilidad del horario. Cada grupo tendra reservada una franja de
utilizacion de este espacio. Existira un horario en la puerta con los espacios libres para poder ampliar la
utilizacién del espacio por los distintos grupos que lo necesiten.



UTILIZACION DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO FUERA DEL HORARIO LECTIVO

El uso de las instalaciones de los centros docentes publicos puede ser utilizados por los Ayuntamientos
y otras entidades o personas para la realizacion de actividades extraescolares. En todo caso, éstas deben estar
supeditadas al normal desarrollo de las actividades docentes, por lo que deben realizarse fuera del horario
lectivo y responsabilizarse de dejar el espacio utilizado en estado optimo para poder desarrollar la siguiente
actividad lectiva.

El uso de los diferentes espacios y dependencias del centro, fuera del horario lectivo, tanto por la
AMPA del centro, como por cualquier otra persona, entidad o administracién, debera ser solicitado al
Ayuntamiento y comunicado a la Direcciéon del Centro, de acuerdo con las atribuciones que le otorgue la
Administracion educativa.

Para aquellos otros usos que pudieran ser fijados, segun la legislacion al respecto, sera el Consejo

Escolar el encargado de establecerlos.

En cualquier caso, para aprobar la utilizacion de las dependencias y espacios del centro fuera del
horario lectivo, el 6rgano que lo autorice debera tener conocimiento del tipo de actividad y de la persona adulta
responsable de la misma. Sera ésta a quien se exigira responsabilidades, a todos los efectos, sobre las personas,

materiales e instalaciones que queden a su cargo.

Nadie podra acceder al edificio escolar una vez haya finalizado el periodo de apertura de las
dependencias del centro. En ningln caso habra alumnado en las dependencias del centro sin estar asistido por

una persona adulta responsable.

Los nifios y nifias deberan estar acompanados en las zonas de juego por las personas que estén a su
cuidado en ese momento, velando por el correcto uso de las instalaciones escolares y materiales de juego, y
las destinadas al alumnado de infantil sélo podran ser utilizadas por alumnado de esta edad. En el correcto uso
de las instalaciones se incluye el adecuado uso de las papeleras y no arrojar cualquier tipo de residuos

(organicos, plasticos o de papel) dentro del recinto escolar y especialmente en las zonas de juego de infantil.

Los espacios e instalaciones de recreo de Infantil son de uso exclusivo para el alumnado del

centro que esté matriculado en esta etapa. De ello se informara a las familias a través de carteles
informativos colocados en lugares visibles, asi como a las familias de Ed. Primaria del centro en la 12 reunion
general de curso. En el caso de que se observe que fuera del horario escolar se hace un uso inadecuado de los
juegos o existe falta de condiciones de limpieza, dichos espacios no se podran utilizar, revocandose el permiso

de uso a partir de la hora de salida del centro.



7- COLABORACION DE PERSONAS EXTERNAS AL CENTRO

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE MENOS DE UN DiA FUERA DEL CENTRO.

o Jefatura de Estudios planifica una vez oido el Ciclo.

e Las personas externas al Centro rellenan el Impreso de Colaboracién de personas externas al
Centro.

ACTIVIDADES APROBADAS EN CLAUSTRO DE MAS DE UN DiA.

Se decidiran a principio de curso por el claustro y se incluiran en la PGA .

ACTIVIDADES REALIZADAS POR PADRES O MADRES DE UNA SESION O MAS EN EL CENTRO.

Informada Jefatura de Estudios.

Planificacion trimestral y entroncadas en el curriculo por parte de las tutores de nivel.

Siempre por nivel, nunca un aula.

Se presentan por escrito el nombre y apellidos de los intervinientes y la actividad realizada a Jefatura de
Estudios.

Siempre estara EL TUTOR/A PRESENTE junto al padre o madre.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR PERSONAS, PROFESORES/AS EN PARO, ALUMNADO DE
PRACTICAS, ETC. QUE INTERVIENEN COMO COLABORADORES DE ALGUN PROFESOR/A

¢ Presentar proyecto a la Direccion del centro y datos del participante por parte de la tutora o tutor.

¢ Presentarse el participante a la Direccion del centro y firmar el Impreso Colaboracion de personas externas
al Centro que exime al Centro de responsabilidad en la actividad. La tutora o tutor sera responsable del
seguimiento del colaborador en el aula.

e Seguimiento por parte de la tutora de la actividad: OBLIGATORIO SIEMPRE LA PRESENCIA DEL TUTOR/A
CON LA PERSONA COLABORADORA.

¢ Presentar informe de la actividad realizada por parte de la persona colaboradora que contendra:

Contenidos y actividades realizadas en el proyecto, dias que ha asistido al Centro y evaluacion del proyecto

de colaboracion.



8 - ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

e El Equipo Directivo elaborara el programa anual de actividades complementarias, extraescolares y
servicios complementarios que formara parte de la PGA segln las directrices del Consejo Escolar , a
cuya aprobacion sera sometido, y que recogera las propuestas del claustro de profesores, de los equipos

didacticos y de los representrantes de padres. Dichas actividades seran realizadas por el equipo didactico

y coordinadas por el Jefe de Estudios.
o Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para el alumnado, no constituiran
discriminacién para ningin miembro de la comunidad educativa, careceran de animo de lucro y se

programaran a comienzo de curso.

¢ Cada una de ellas sera realizada por personal cualificado que se hara responsable de la actividad, del grupo de

alumnado apuntado, asi como del material propio y del material e instalaciones del lugar donde se realice.

¢ El lugar de realizacion de estas actividades extraescolares estara determinado por el Director/a que decidira

el lugar de su ubicacion cada inicio de curso, a propuesta de Jefe/a de Estudios, pudiendo verse

modificada la ubicacién o supresion del espacio por necesidades del Centro.

¢ Las normas de funcionamiento se ajustaran a las normas generales del centro.

OBLIGACIONES DEL PERSONAL DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

El personal de actividades extraescolares estara obligado a :
e Respetar las normas establecidas en este RRI.

e FEjercer su funcion con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o nombramiento,
respetando el caracter propio del centro.

e Respetar los espacios cedidos por el Centro y sus materiales, asi como velar por su conservacion.
e Guardar y acatar las normas del Centro.

e Mantener un trato correcto con todos los miembros de la comunidad educativa.

9 - DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El personal de administracion y servicios lo componen los profesionales



contratados directamente por el Ayuntamiento y/o por el M.E.C.

DERECHOS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El personal de administracion y servicios tendra derecho a:

Gozar del respeto y consideracién a su persona y a la funciéon que desempefia.
Presentar peticiones, quejas o recursos formulados razonadamente y por escrito ante la entidad
contratante.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar.

OBLIGACIONES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El personal de administracion y servicios estara obligado a:

Ejercer su funcion con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o nombramiento, de
acuerdo con su categoria laboral, respetando el caracter propio del centro.

Mantener un trato correcto con todos los miembros de la comunidad educativa.

FUNCIONES DE LOS OFICIALES DE MANTENIMIENTO

Realizar la custodia y vigilancia en el colegio.

Abrir y/o cerrar el centro y sus dependencias.

Custodiar el mobiliario, maquinas, instalaciones y locales.
Manejar las maquinas reproductoras, encuadernadoras, etc.
Colaborar en los traslados de material mobiliario y enseres.

Controlar la entrada de personas ajenas al servicio, recibirles e informarles sobre cualquier asunto
relacionado con el colegio.

Colaborar en las entradas y salidas del alumnado.

Controlar el mantenimiento y limpieza del inmueble y recinto escolar, realizar las pequenas reparaciones
y comunicar a los Servicios de Mantenimiento del Ayuntamiento aquellas deficiencias que detectara.

Atender los botiquines del Centro.
Custodiar las llaves de despachos y dependencias.
Recibir, custodiar y distribuir los documentos, objetos y correspondencia.

Realizar los encargos del colegio que se le encomienden.



e En general, todas aquellas tareas de caracter analogo que se le encomiende por los drganos competentes
del centro.

REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

e Es causa de sancion disciplinaria, con independencia de las senaladas en la normativa aplicable en cada
caso, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en los Capitulos 43, 46, 49 y 52 para
profesores, personal de actividades, personal de administracion y servicios y personal de comedor,
respectivamente.

e Los Profesores se atendran al Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de
Administracion Civil del Estado.

o El personal de actividades extraescolares se atendra a su reglamento y a su normativa especificas, a las
normas del centro.

El personal de administracion y servicios se atendra al reglamento que contempla el Estatuto de los

trabajadores y a las medidas estipuladas por los organismos contratantes.

El personal de comedor se atendra al reglamento y a las medidas estipuladas en su contrato y cumplira las
normas establecidas en este RRI.

10 - FAMILIAS Y AMPA

DERECHOS DE LAS FAMILIAS

Las familias tienen los derechos y deberes que, como tales, la legislacion les otorga. Entre

otros:

¢ Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definida en los objetivos del Centro dentro del marco
de la Constitucion y las leyes que la desarrollan.

e Conocer el funcionamiento del Centro y el modo de aplicacion del Proyecto Educativo.

e Derecho a ser informados a través del Boletin de evaluacion o de cuantos medios sean precisos,
del proceso educativo y del comportamiento de sus hijos/as.

Elegir a sus representantes y participar a través de ellos en los 6rganos de gobierno del centro.

Derecho a asociarse libremente en el seno de las AMPAS del Centro.

OBLIGACIONES DE LAS FAMILIAS

e Conocer y respetar el Proyecto Educativo del Centro y aceptar las normas establecidas en el RRI



Acudir al Centro siempre que su presencia sea requerida por la Direccién o Profesorado correspondiente.

e Respetar el horario establecido para visitas y los servicios del centro.
e Proporcionar a sus hijos/as el material necesario para el normal desarrollo de la labor educativa.
e Garantizar la asistencia de sus hijos/as al Centro.

e Estimular a sus hijos/as en el cumplimiento de las normas de convivencia y en el ejercicio de sus
derechos y deberes.

o Corresponsabilizarse con el Centro en el proceso educativo de sus hijos/as

DERECHOS DE LA AMPA

Las AMPAs son organismos autonomos dentro del organigrama del centro. Sus atribuciones vienen
determinadas por lo dispuesto en el Titulo VI (Capitulo 55) del Reglamento Organico de las Escuelas de E.

Infantil y Primaria.

11- SEGURIDAD DEL CENTRO

Capitulo XXIII - PLAN DE EVACUACION DEL CENTRO

Para garantizar un posible Plan de evacuacion del centro se seguira la siguiente normativa:

a)  Serealizara, durante el primer trimestre del curso, un simulacro de evacuacion para constatar las
dificultades que se puedan presentar en una situacion real.

b)  Durante la permanencia de los alumnos en el centro tanto en E. Infantil como en

A. Primaria, no se cerraran con llave las puertas de salida a los patios de recreo ni se obstaculizaran las
puertas de comunicacion interclases en el edificio de E. Primaria.
Las puertas de las verjas de acceso al recinto escolar permaneceran cerradas con llave siempre que los alumnos

permanezcan en el patio tanto en periodos de recreo como en cualquier otra actividad

Capitulo XXIV - PLAN DE ATENCION SANITARIA

Para fundamentar el Plan de Atencidon Sanitaria del Centro, nos basaremos en la Resolucién de 7 de
noviembre de 2017, del Director General de Innovacion, Equidad y Participacion y el Director General de Asistencia
Sanitaria del Gobierno de Aragon, por la que se dictan Instrucciones relativas a la atencion educativa al alumnado
con enfermedades cronicas, asi como la intervencion en situaciones de urgencia y emergencia en los centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Segun La Carta Europea de los Derechos del Nifio: “La escolarizacién de un nifio no podrad verse afectada o

interrumpida por razones de enfermedad no infecciosa o0 contagiosa para los otros nifios”.



Corresponde al sistema sanitario garantizar la atencidn y asistencia sanitaria de toda la poblacion escolar y
actuar, por norma, en los establecimientos de salud (centros de salud, hospitales...), actuando por razones de
urgencia sanitaria fuera de ese marco.

El sistema educativo y los profesionales que trabajan en él no tienen como funciones propias la asistencia sanitaria
al alumnado, salvo en aquellos casos de urgencia vital, como en el caso de las actuaciones de cualquier ciudadano
o0 ciudadana.

Con el fin de responder a la necesidad de atender los derechos educativos y de salud del alumnado, se han
elaborado unas instrucciones por las que se regula esta atencion educativa, asi como la intervencion en urgencias
y emergencias en los centros educativos.

El objeto de este protocolo sanitario es la atencion educativa al alumnado con enfermedades crénicas, asi
como la actuacidn en situaciones de emergencia en el centro docente.

El Equipo Directivo transmitira la informacion de este protocolo sanitario a toda la comunidad educativa.
Ademas, el centro docente debera disponer de un botiquin basico para atender los primeros auxilios y que constara
de los siguientes elementos:

Utensilios:

- Tijeras de acero inoxidable

- Pinzas de acero inoxidable

- Termometro digital

- Guantes quirurgicos desechables

- Bolsa de hielo sintético

Material fungible:

- Apdsitos desechables

- Parches v tiritas

- Esparadrapo ancho de tela

- Suero fisioldgico (preferible en monodosis)

- Solucidn desinfectacte (preferiblemente clorhexidina en spray)
- Gasas estériles (en paquetes pequerios)

- Tabletas de glucosa

- Compresa desechables

El contenido del botiquin debe estar controlado por el Equipo Directivo y guardarse en una zona
accesible para el profesorado y personal no docente, estando identificado con un anagrama de socorro.



Este botiquin debera ser facilmente transportable.

Junto al botiquin deberan estar situados los teléfonos de emergencia, ademas de estar visibles
en otros espacios que el centro educativo decida. Esos teléfonos son:
- EMERGENCIAS: 112

- SALUD Aragon: 061
- EMERGENCIAS TOXICOLOGICAS: 915 62 04 20
- BOMBEROS: 080

- CENTRO DE SALUD DE REFERENCIA (Seminario): 976 45 82 22

A principio de curso, se informara a los profesionales del centro (docentes, monitores/as, personal
de administracion y servicios) de la ubicacion del botiquin, asi como de las instrucciones a seguir en caso

de urgencia y emergencia.

PRIMEROS AUXILIOS. ACTUACION EN URGENCIAS Y EMERGENCIAS

URGENCIAS:

Una urgencia es una situacion que no entrafia riesgo para la vida, aunque suele requerir una atencion
rapida y una atencion médica en tiempo razonable (en un margen de 1 a 3 horas). Algunos ejemplos de
situaciones de urgencias pueden ser:

- Pequefios cortes y heridas

- Contusiones y magulladuras
- Picaduras y mordeduras

Ante una urgencia, el docente o miembro del Equipo Directivo se hara cargo de la primera atencion. Si
hay duda, se debera recurrir a los servicios sanitarios de salud. El profesional del servicio sanitario dara
las indicaciones oportunas sobre como actuar. Se informara a la familia o tutores legales de dicha
actuacion por parte del tutor/a y la familia, a peticion del Centro, recogera al alumno si por las lesiones

considera que no puede permanecer en el Centro para continuar con las actividades lectivas.

EMERGENCIAS:

Una emergencia sanitaria es una situacion de salud que se presenta repentinamente y que requiere de
atencién o tratamiento inmediato; ademas, lleva implicita una alta probabilidad de riesgo para la vida, en
caso de no ser atendida rapidamente.

Algunos ejemplos de situaciones de emergencias pueden ser:
- Pérdida del conocimiento

- Pérdida de abundante sangre: heridas y hemorragias



- Dificultad respiratoria prolongada

- Dolor intenso en la zona del pecho

- Convulsiones

- Electrocucion grave

- Quemadura grave

- Asfixia por inmersidn, ahogamiento o atragantamiento
- Caidas desde alturas

- Accidentes de trafico

- Intoxicaciones con compromiso vital

Ante una emergencia, los pasos basicos de intervencion seran:

b.1) Proteger. Evitar que la situacidn sea mas grave, asi como evitar que los dafios se hagan
extensivos a los demas. La persona encargada sera el docente, monitor/a, etc. presente en el
momento que ocurra la emergencia.

b.2) Avisar. Se debera contactar con los servicios de emergencia (112) en la mayor brevedad posible
y proporcionar los datos que soliciten. La persona encargada de contactar sera el docente,
monitor/a, etc. presente y, en el caso de tener que socorrer a la victima y no poder contactar, se
solicitara la ayuda de otro docente, monitor/a, auxiliar de educacion especial, persona de apoyo,
personal en practicas... En estos casos de situaciones de emergencia, se podra utilizar el teléfono
personal del docente para contactar con los servicios de emergencia y con la familia (utilizando
#314# para que el nimero personal del docente quede en oculto).

b.3) Socorrer. Asistir en primera instancia al alumno y/o persona afectada siguiendo las indicaciones
precisas del profesional sanitario del servicio de emergencia (que tienen la misma eficacia que
una prescripcion escrita), ademas de seguir el protocolo dejado por la familia en el Centro (en el
caso de que lo hubiese). Dicho protocolo que la familia pudiese dejar en el Centro debe estar
autorizado y firmado por personal médico.

En situaciones de emergencia colectiva limitada, el primer paso seria llamar a los servicios de

emergencia( 112)

Algunos ejemplos de situaciones de emergencia colectiva son: fuego, intoxicaciones colectivas...)

SITUACIONES SANITARIAS DERIVADAS DE ENFERMEDADES CRONICAS

En enfermedades de curso agudo, el personal sanitario sera el que valore si el alumno/a debe permanecer
alejado del entorno escolar mientras dure el periodo infectivo y la administracion de medicacion.

En el caso de situaciones infecto-contagiosas como la pediculosis (piojos) se recomendara a la familia la no
asistencia al Centro por parte del nifio/a, hasta que el tratamiento haga efecto y el alumno/a deje de



ser contagioso/a. Ademas, se informara al resto de familias para que revisen en casa el posible contagio.
Con caracter general, los medicamentos se administraran fuera del horario escolar. Especialmente los
inhaladores, anticonvulsionantes y antibidticos. Dichos medicamentos se administraran preferiblemente
en el entorno familiar.

Si la familia o tutores legales pueden atender al menor dentro del horario escolar, desde el centro
educativo, se debe facilitar que puedan hacerse cargo directamente de la atencién, previo conocimiento
y autorizacién del Equipo Directivo y coordinacion del tutor o tutora del alumnado.

En el caso de asistir al centro para la administracion de la medicacion, por parte de la familia, se procedera
de la siguiente forma: la familia una vez en el centro, avisara al oficial de mantenimiento y éste ira a
buscar al alumno/a a su clase correspondiente y lo acompafiara al hall de entrada, donde la familia

administrara ahi la medicacion.

En el centro es posible administrar medicacion por via oral, de forma ocasional o prolongada como
consecuencia de patologias agudas o crdnicas; siempre y cuando esta necesidad sea determinada por
personal sanitario capacitado (pediatra, médico de familia o0 médico especializado). No pueden prescribir
0 recetar personas que no tienen capacidad legal para ello.

El personal docente y no docente del centro educativo, con caracter general, prestara los primeros auxilios
basicos que no requieran una formacién o preparacion distinta de la conocida por cualquier ciudadano o
ciudadana.

Podemos encontrar alumnado afectado por diversas enfermedades cronicas que pueden derivar, en
circunstancias excepcionales, en una situacion que requiera una intervencion de emergencia por existir
riesgo para la vida en caso de no ser atendida. Los colectivos de mayor son:

- Asmaticos (emergencia por ataque asmatico)
- Alérgicos (anafilaxia o reaccion alérgica grave)
- Diabéticos (emergencia por hipoglucemia)

- Epilépticos (emergencia por convulsiones)

Hay que ver en cada caso el informe médico del alumno/a y la patologia de su tratamiento antes de
administrar el medicamento en caso de emergencia.

Las familias informaran a la Direccidn del centro al inicio de curso o cuando se dé el diagndstico, de la
posibilidad de que se produzca alguna de las situaciones de emergencia anteriormente citadas.

La Direccidn mantendra una reunion inicial con la familia y profesional sanitario del centro de salud adscrito
al centro docente para recoger la documentacién médica y cuanta informacidn se considere necesaria
para la actuacion con el alumnado, tratando dicha informacion médica de modo confidencial.

PRESCRIPCION MEDICA Y CONSENTIMIENTO EN ENFERMEDADES CRONICAS

Cuando un profesional sanitario considere que es necesario que la administracion de medicacion
u otra actuacion, deben realizarse necesariamente durante el horario escolar y considere que la puede

realizar personal sin titulacidon sanitaria, en primer lugar, asistira la familia al centro para realizar dicha



actuacién. En caso de imposibilidad o de emergencia sanitaria, el profesional sanitario podra expedir una
prescripcion médica especifica para esta atencién. La prescripcion deberad incluir las siguientes
indicaciones:

- Medicamentos prescritos y dosis
- Momento adecuado para su administracion
- Duracion del tratamiento

- Manera de proceder para la administracion o la atenciéon por parte de personal sin titulacion
sanitaria

- Conservacion y custodia del medicamento
- Posibles efectos secundarios que pueden manifestarse tras la administracion

- Médico que prescribe el tratamiento

Todos estos datos deberan ser aportados por la familia de forma obligatoria al Centro para proceder a la
administracion del medicamento en el caso de que hiciera falta.

Es necesario que esta prescripcion dictada para circunstancias muy especificas se acompane de un
consentimiento informado, por parte de la familia del alumno. Este consentimiento de la prescripcion
debera contemplar lo siguiente:

- Persona que da el consentimiento
- Domicilio y teléfono
- Menor a quien representa y su relacion o parentesco

- Expresion clara del consentimiento y su posible revocacion, asi como de exencion de
responsabilidad al centro educativo.

Las familias, por su parte, autorizan al personal del centro educativo, previa firma del ANEXO I,
para que administre a su hijo/a el medicamento prescrito, en las condiciones arriba mencionadas,
eximiendo a éste de la responsabilidad que supusiera el suministro del medicamento y/o la actuacion

prescrita.

ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS Y ATENCION EDUCATIVA

Las familias o tutores legales, presentaran a la Direccion del centro el ANEXO I, que incluye la
prescripcion médica y/o actuacion, asi como el consentimiento informado.

De cada alumno/a habra un registro-control individual de administracién de medicamentos
(ANEXO II).

Tanto el Anexo I como el Anexo II, se encuentran en la Resolucidon de 7 de noviembre de 2017,
del Director General de Innovacién, Equidad y Participacién y el Director General de Asistencia Sanitaria

del Gobierno de Aragdn, por la que se dictan Instrucciones relativas a la atencién educativa al alumnado



con enfermedades crdnicas, asi como la intervencion en situaciones de urgencia y emergencia en los

centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragén.

CUSTODIA DE LA MEDICACION

Las unidades de medicamento que se deben conservar deben ser las minimas para poder dar esa atencion.
Es deber de las familias aportar la medicacién al Centro y verificar que la misma esta dentro de la fecha

de caducidad.

COORDINACION CON OTRAS ADMINISTRACIONES Y ENTIDADES

El Departamento de Educacion y el Departamento de Sanidad, podran establecer los acuerdos
oportunos para hacer posible que el personal docente y no docente (monitores de comedor, Auxiliar de
Educacion Especial, etc.), asi como el alumnado reciba la informacion, formacion y asesoramiento
oportuno sobre actuaciones ante emergencias, incluyendo la utilizacién de desfibriladores externos
semiautomaticos, asi como sobre la atencidn educativa al alumnado con enfermedades cronicas.

Estas actuaciones se reflejaran en el RRI correspondiente del centro.

Los desplazamientos que se realicen a los centros sanitarios se haran siempre en vehiculo publico: taxi o

ambulancia.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el anterior Reglamento de Régimen Interior del Centro.

DISPOSICIONES FINALES

Ambito de general cumplimiento

Este Reglamento obliga, en su cumplimiento, a cuantos integran la comunidad educativa en la parte
y medida que a cada uno de ellos afecta.

Los padres, madres o representantes legales del alumnado se comprometen, desde el mismo
momento en que su hijo/a queda matriculado en este Centro, a respetar todas y cada una de las normas
establecidas en el presente Reglamento de Régimen Interior.

El CEIP Cesareo Alierta dispondra y pondra al alcance de toda la Comunidad Escolar los medios

necesarios para que éstos conozcan el presente Reglamento de Régimen Interior.

Aprobacion y entrada en vigor



El presente Reglamento ha sido aprobado por el Consejo Escolar de entrara en vigor 30 dias
después, una vez revisado y dado el visto bueno el Servicio Provincial del Departamento de Educacién de la
DGA.

Revision del reglamento de régimen interior

El presente reglamento podra ser modificado:
1. Cuando varie la legislaciéon educativa en que se basa, en la parte y medida en que le afecte.
2. Cuando lo decida el Consejo Escolar a propuesta formulada por alguno de estos cauces:

+  Equipo Directivo.
. Claustro de Profesores.

+  Consejo Escolar.

Las modificaciones propuestas tendran que ser aprobadas por el Consejo Escolar, requiriéndose para
ello una mayoria de dos tercios. Una vez aprobadas dichas modificaciones se haran publicas para conocimiento
de la Comunidad Educativa.

En Consejo Escolar ordinario del dia 16 de marzo de 2006 se reviso y aprob6 por
unanimidad diversas modificaciones al Reglamento que se referian a las variaciones de la Normativa
legal, inclusion de la Comision de Comedor de Consejo Escolar y modificacion del Secretario de la CCP.

En Consejo escolar ordinario del dia 28 de junio de 2010 se reviso y aprobo por unanimidad diversas
modificaciones al Reglamento que se referian a variaciones en la Normativa legal y la inclusion en el pto. 5 de
Recursos Humanos de algunos apartados en la adscripcion del alumnado de 3 afios y el reagrupamiento al

finalizar la etapa infantil y los ciclos de Primaria, la inclusion en el Comedor escolar la nueva Normativa derivada del
Convenio de Monitoras, asi como la inclusion de variaciones en los puntos 18, 19 y 20 de las Normas Generales de

Convivencia.

En Consejo escolar ordinario de 22 de septiembre de 2013 se revisd y aprobo por unanimidad
las siguientes modificaciones del P.E.C. y del R.R.L.:

Debe aparecer el Colegio como bilingiie en inglés, la constitucién de una nueva comision del Consejo
escolar de Apertura de Centros, modificar los criterios de las actividades complementarias, incluir el periodo de
adaptacion del alumnado de 3 afios en el Comedor escolar y la modificacion del horario de apertura de la

Guarderia.

En Consejo escolar ordinario de 26 de junio de 2014 se revis6 y aprobd por unanimidad las
siguientes modificaciones del P.E.C y del R.R.I.: Actualizacién de la Legislacién. Cambio de denominacion
de ciclos a Equipos Didacticos y Utilizacion de espacios.

En Consejo escolar ordinario celebrado el 28 de junio de 2016 se aprobaron por unanimidad



las siguientes modificaciones: Cambio de formato apareciendo Capitulos, actualizacion legislacion en cuanto
al Plan de atencién sanitaria y la inclusién del apartado relativo a la Colaboracién de personas externas al centro.

En el Consejo escolar ordinario celebrado el 29 de junio de 2017 se aprueban
el Protocolo de Acoso escolar y el Plan de Convivencia 2017.

En el Consejo escolar ordinario celebrado el 25 de junio de 2019 se aprueban las modificaciones al

R.R.I. que afectan a la estructura general del mismo incluido el R.R.I del servicio de comedor con las
modificaciones al incumplimiento de normas de conducta y baja temporal y/o definitiva.
En el Consejo Escolar ordinario celebrado el 29 de junio de 2021 se aprueban las modificaciones al

R.R.I. que afectan a la participacion y competencias del Consejo Escolar, Claustro y Director/a del Centro, asi
como la estructura general del R.R.I del servicio de comedor con las modificaciones al incumplimiento de normas
de conducta anexo a este documento.

En el Consejo Escolar ordinario celebrado el 29 de junio de 2023 se aprueban las modificaciones al
RRI que afectan a la actualizacién del mismo con la normativa vigente, asi como aspectos organizativos del
Centro.

En el Consejo Escolar ordinario celebrado el 27 de junio de 2024 se aprueban las modificaciones al
RRI que afectan a la actualizacién del mismo con la normativa vigente, asi como aspectos organizativos del

Centro.
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